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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Régimen Interno pretende establecer el

funcionamiento y organizacién de nuestro instituto, acordando funciones, tareas,

competencias y normas entre los distintos miembros de nuestra comunidad educativa

y en las diversas actividades e instalaciones. La necesidad de este reglamento parte de

la conviccion de que es imprescindible para alcanzar nuestros objetivos educativos,

cifrados en el reconocimiento del esfuerzo, el fomento de la libertad, la responsabilidad

y la convivencia; el impulso al trabajo y la inculcacion del conocimiento. Objetivos que

pretendemos conseguir mediante una practica docente constructiva, participativa y

activa; y una gestion abierta y transparente.

1. FUNDAMENTO LEGAL

Las siguientes normas son la base fundamental de este reglamento:
Constitucion espaiiola.
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién (LODE)
Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
padres de alumnos.
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidon General del Sistema
Educativo. (LOGSE)
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procesamiento Administrativo Comun.
Orden Ministerial, de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la Organizacion y Funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria.
Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los Derechos y
Deberes de los Alumnos y las Normas de Convivencia de los Centros.
Orden, de 28 de agosto de 1995, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho de los alumnos de ESO y Bachillerato a que su rendimiento
escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos.
Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento

Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.



e Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacidn.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

e Real Decreto 1613/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la educacién Secundaria Obligatoria.

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Disposiciones de la Administracion educativa y decisiones de los érganos de
gobierno del instituto en uso de sus atribuciones.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
educativos de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/888/2009, por la que se recoge el procedimiento para garantizar el
derecho del alumnado a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio por el que se establece el marco del gobiernoy
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que

impartan ensefianzas no universitarias en la comunidad de Castilla y Ledn.

2. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO QUE SE
INCLUYEN EN EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

2.1. Derechos y deberes de cada sector de la comunidad educativa

2.1.1. Derechos de los alumnos
Todos los alumnos tienen derecho a:
A. Derecho a una formacion integral.
1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.
b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las

relaciones interpersonales.



c) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.
e) La formacioén ética y moral.
f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa
prestard a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboraciéon con
otras administraciones o instituciones.
B. Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
o morales.
c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcidon de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.
C. Derecho a ser evaluado objetivamente.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:
a) Recibir informacidn acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,

respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
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parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso
de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.
D. Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacidn vigente.
2. Este derecho implica:
a) La participacidon de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunidn, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en
el consejo escolar.
b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.
E. Derecho a proteccidn social.
1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencidn a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan
o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
F. Derecho de reunidn
1. Las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
educacién secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran

la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancién, cuando éstas
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b)

c)

hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro.

La justificacion de la inasistencia a clase a partir de 32 de E.S.O. por decisidon
colectiva sélo se llevara a cabo si se cumplen los siguientes requisitos:

Que exista una convocatoria previa de alguna asociacidn estudiantil o sindicato
representativo.

Que los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar hayan informado a
sus compafieros sobre los aspectos fundamentales de la convocatoria. Asi
mismo, los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar convocaran a la
junta de delegados, donde se decidird por votacion y mayoria simple si la
inasistencia a clase sera llevada a cabo.

Que la decision de inasistencia haya sido votada en cada grupo y apoyada por
mayoria simple. Esta votacion debera llevarse a cabo siempre durante el periodo
de recreo y el acta de dicha votacién sera entregada al tutor del grupo. El voto
no serd vinculante, y los alumnos que no deseen secundarla asistiran a clase con
normalidad.

El director del centro, de acuerdo con el procedimiento establecido en el R.R.I.
comprobara si, a partir de 32 ESO, la inasistencia a clase de los alumnos, por
decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la ley Organica
8/1985, de 3 de Julio e informara al claustro de ello.

Los tutores de los alumnos, a partir de 32 E.S.O. una vez confirmada la intencién
como colectivo de secundar una convocatoria de inasistencia a clase,
consignaran como justificadas las faltas que se produjesen durante la fecha o
fechas de la convocatoria de inasistencia.

Para notificar la inasistencia a clase, los alumnos deberdan rellenar un documento
donde aparezca recogido el motivo por el que los alumnos llevaran a cabo la
inasistencia a clase, la entidad convocante de dicha inasistencia y si la falta a las
aulas sera total o parcial, indicando a qué horas tienen previsto ausentarse.
Dicha documentacién se entregara en la secretaria del centro en las 24 horas
anteriores a la convocatoria de la inasistencia a clase y serd la auxiliar
administrativa la que notificard la situacion de inasistencia por parte de los

alumnos a la direccién del centro.



6. Una vez conocida por los miembros del claustro la intencion de secundar una
convocatoria de inasistencia a clase a partir de 32 de E.S.O. no se fijaran
examenes para esas fechas. Si se hubieran fijado con anterioridad a la
convocatoria, estas pruebas deberan trasladarse de fecha.

7. El profesorado que imparta docencia en los niveles afectados adoptarad las
medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento de
los alumnos.

8. Se garantizard, por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa, el
derecho de aquellos alumnos que no deseen secundar las decisiones sobre
inasistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos.

9. Seran los alumnos los que deberan dar toda la informacion a sus familias de la
decisidn de inasistencia a clase ya que son huelgas convocadas por la asociacion

estudiantil.

2.1.2 Deberes de los alumnos

Todos los alumnos tienen el deber de:
A. Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
c) En caso de ausencia, el alumno deberd pedir los apuntes, ejercicios o tareas que
se hayan llevado a cabo en su ausencia a algin companero, asi como informarse
de los posibles examenes o pruebas que se hayan marcado durante la ausencia.
B. Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:
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a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

C. Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran

la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y drganos de
representacion propia de los alumnos.
b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran
alguno de ellos.

D. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber

de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un

adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.
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E.

Deber de ciudadania.

1. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos

de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

2.2. De las familias:

2.2.1. Derechos de las Familias

A.

1.

Derecho a la participacion activa:

Las familias tienen derecho a participar en la vida escolar de sus hijos e hijas, de
acuerdo con lo dispuesto en las normativas de Castilla y Ledn, ya sea a través del
Consejo Escolar, las asociaciones de padres y madres, u otros oérganos de
participacidn establecidos por el centro.

Derecho a la informacién:

Las familias tienen derecho a recibir informacidn regular y completa sobre el
progreso académico, la evolucién personal y el comportamiento de sus hijos e
hijas en el centro educativo. Dicha informacién deberd ser proporcionada a
través de reuniones con el profesorado y tutorias. Ademas, podran recibir
informacidén a través de llamadas o a través de la seccion comunicaciones de la

plataforma Stilus.

Las familias tendrdn derecho a conocer las decisiones relativas a su
evaluacién y promocidn, a través de un boletin individualizado, asi como al
acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a las pruebas ydocumentos
de las evaluaciones que se realicen a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, en
la parte referida alalumno o alumna de que se trate, sin perjuicio del respeto
a las garantias establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas
normativa aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal.
A tal fin, el acceso a las actas de evaluacidn podra sustituirse por un boletin
individualizado con la informacién del acta referida al alumno o alumna de

que se trate.

En cuanto a los resultados de la evaluacidn inicial, asi como a las evaluaciones

intermedias de primer y segundo trimestres, se informara a las familias de la
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6.

7.

calificacidon o del rendimiento académico de cada una de las materias a través

de Stilus familias.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracién de las sesiones
de seguimiento, se informara de la calificacion de cada una de las materias,
que curse cada alumno, mediante un boletin de calificaciones. Se informara,
igualmente, de los resultados parciales de las pruebas realizadas a los
alumnos con asignaturas pendientes de cursos anteriores, reflejando en el
boletin la provisionalidad de las mismas. Cada profesor también informara al
alumno'y, en su caso, a los padres, madres o tutores legales, sobre el nivel de
consecucion de los aprendizajes esperados, a través de la calificacién de los
criterios de evaluacién. No se informara del grado de desarrollo de las

competencias clave.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de la sesion final,
se informara formalmente de la calificacién de cada una de las materias que
curse cada alumno mediante el boletin de calificaciones. Se informara,
igualmente, de los resultados finales de las pruebas realizadas a los alumnos
con asignaturas pendientes de cursos anteriores. También se informara del

grado de desarrollo de las competencias.

Junto al boletin de calificaciones se les hara entregard de la siguiente

documentacion:

a. Un consejo orientador, en el caso del alumnado que finalice segundo,

tercer y cuarto curso.

b. Alalumnado que obtenga calificacién negativa en alguna materia, un
informe sobre los aprendizajes no adquiridos y una propuesta

orientativa de trabajo durante el verano.

c. Cuando el alumnado concluya su escolarizacion en esta etapa,
recibird una certificacion oficial en la que constaran el nimero de
afios cursados y el nivel de adquisicién de las competencias clave

definidas en el Perfil de salida.

Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se informara a las

familias sobre las medidas de refuerzo educativo que recibirdn sus hijos.
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8. Al inicio del curso, en las reuniones de padres, se informara a las familias
donde pueden consultar los criterios de evaluacion, los porcentajes
asignados a cada criterio. Estos datos estaran disponibles en las
programaciones didacticas de cada departamento y seran accesibles a las

familias a través de la pagina web del centro.
9. Canales de comunicacién:

a. Reuniones informativas al inicio del curso, donde se explica el
contenido del curso, criterios de evaluacion y los porcentajes de cada

area.

b. Seguimiento individualizado por parte del tutor: las reuniones con
los tutores o con cualquier otro docente podran solicitarse por parte
de las familias o podran ser los docentes los que convocan a los padres

o tutores legales.

c. Informe trimestral de evaluacidon: Al final de cada trimestre, las
familias recibirdan un informe detallado sobre el rendimiento

académico de los alumnos.

d. Plataformas digitales: Las familias tendran acceso continuo a las
notas y avances de sus hijos a través de plataformas como Stilus
Familias. Podrdn consultar calificaciones parciales, asistir a tutorias y

recibir notificaciones sobre eventos importantes.

C. Derecho a ser escuchados:

1. Las familias tienen derecho a ser escuchadas y a presentar sugerencias, quejas o
reclamaciones respecto al funcionamiento del centro o sobre la atencidon que
reciben sus hijos. El centro educativo debera ofrecer mecanismos de respuesta
adecuados y en un plazo razonable.

D. Derecho a la confidencialidad:

1. La informacion personal y familiar que el centro educativo obtenga de las
familias debe ser tratada de forma confidencial y conforme a la legislacion

vigente sobre proteccion de datos.
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2.2.2.
A.

Derecho a la conciliacién:

Las familias tienen derecho a que se respete, en la medida de lo posible, su
situacién personal y familiar para favorecer la conciliacién entre la vida laboral,
familiar y escolar. Esto incluye la flexibilidad en el horario de reuniones y tutorias,
entre otros.

Derecho a la orientacién educativa:

Las familias tienen derecho a recibir orientacidn y asesoramiento en cuestiones
relacionadas con el desarrollo académico y personal de sus hijos, asi como en la
toma de decisiones importantes, como la eleccidn de asignaturas o la orientacion

vocacional.

Deberes de las Familias

Deber de colaboracion con el centro educativo:

Las familias deben colaborar de manera activa con el centro educativo en la
educaciéon y formacién de sus hijos e hijas, respetando las normas de convivencia
y participando en las actividades que el centro organice en pro del desarrollo
educativo de los alumnos.

Deber de seguimiento del rendimiento académico:

Es responsabilidad de las familias realizar un seguimiento del progreso
académico y personal de sus hijos e hijas, asistiendo a las tutorias y reuniones
informativas convocadas por el centro y apoyando el trabajo escolar en casa.
Deber de respeto a las normas del centro:

Las familias deben respetar y hacer que sus hijos respeten las normas del centro
educativo. Esto incluye el cumplimiento de horarios, la asistencia regular a clase
y el comportamiento adecuado dentro y fuera de las instalaciones escolares asi
como todas aquellas normas que estan incluidas en este documento.

Deber de respeto hacia el personal del centro:

Las familias estan obligadas a tratar con respeto y consideracion al profesorado
y al resto del personal del centro, evitando conductas que puedan menoscabar
la autoridad educativa o interferir en el desarrollo de la actividad escolar.

Deber de implicacidn en la convivencia escolar:
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2.2.3.

a)

b)

Las familias tienen el deber de contribuir a una convivencia pacifica y positiva en
el centro, inculcando valores de respeto, tolerancia y esfuerzo en sus hijos.
Asimismo, deberdn informar al centro educativo de cualquier circunstancia
relevante que pueda afectar al bienestar o el rendimiento escolar de los
alumnos.

Deber de asumir responsabilidades educativas:

Es obligacién de las familias asegurar que sus hijos asistan puntualmente a clase
y que lleven a cabo las tareas y estudios encomendados. Asimismo, deberan
velar por que los estudiantes cuenten con el material escolar necesario y con un
ambiente adecuado en casa para el estudio.

Deber de informar sobre aspectos relevantes del alumno:

Las familias tienen el deber de informar al centro educativo sobre cualquier
circunstancia médica, emocional o social que pueda influir en el rendimiento
académico o en la convivencia de sus hijos en el centro escolar, como

enfermedades, situaciones de acoso escolar, o problemas familiares.

Mecanismos de Participacion

Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA): Las familias tienen derecho
a organizarse a través de asociaciones reconocidas legalmente para colaborar
con el centro educativo en el desarrollo de su proyecto educativo. El AMPA es
fundamental en la representacion de las familias dentro de los 6rganos
colegiados del centro.

Consejo Escolar: Las familias deben estar representadas en el Consejo Escolar,
donde pueden participar en la toma de decisiones sobre aspectos fundamentales
de la gestion del centro, como el proyecto educativo, el reglamento de régimen
interno, y los presupuestos. Para poder formar parte de él, las madres, padres o
tutores legales deberan presentarse a las elecciones del Consejo Escolar en el

mes de noviembre.
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2.2.4. Criterios y compromisos para la formalizacion de acuerdos entre el
centro y las familias
CRITERIOS

Cuando un alumno incurre en una falta grave, se plantea un acuerdo abreviado.
Para ello, se cita a la familia junto con el alumno, asi como también algin miembro del
equipo directivo.

Para evitar la apertura de un expediente sancionador, se establece un contrato
pactado entre las partes y se plantea una sancion. En caso de no cumplir dicho acuerdo,
se procedera a la apertura de un expediente sancionador.

COMPROMISOS

PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO

Le informamos que su hijo/a, ALUMNO/A:.......ccccooemmmeveereneieeneeieerennns del CURSO Y

Ha incurrido en:

De acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno de nuestro centro y en aplicacion de
las medidas establecidas por el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo de 2007 y el DECRETO
23/2014, de 12 de junio de 2014, le informamos del inicio de este procedimiento con el
fin de acordar la ejecucién inmediata de las sanciones.

Reunidos en el IESO RIBERA DEL CEGA, los padres del alumno/a
.............................................................................. y el director del centro o la persona en la
QUE RIBEUE, .eeevecteeeeerectteeeee ettt ettt e eer st b enes

Con el objetivo de contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, al respeto
a sus derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa,

ACORDAMOS LA APLICACION URGENTE DE LA SIGUIENTE SANCION:
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Para ello, el centro se compromete a aportar al alumno/a el trabajo correspondiente
para garantizar su aprendizaje y los padres se comprometen a la supervision al alumno/a
en la realizacién de dicho trabajo.

SEGUIMIENTO DEL ACUERDO:

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL ACUERDO

ACEPTACION DEL ALUMNO/A ACEPTACION DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
ACEPTACION DEL CENTRO

Fdo.

En Mojados, a .. de .. del

2.3. Del profesorado:
2.3.1. Derechos del Profesorado
A. Derecho a la autoridad educativa:

1. El profesorado tiene derecho a ejercer su labor educativa con plena autoridad
en el dmbito escolar. Las decisiones pedagdgicas que tomen en el aula, dentro
del marco normativo vigente, deberan ser respetadas por el alumnado, las
familias y el resto de la comunidad educativa.

B. Derecho a la formacion continua:

1. Los docentes tienen derecho a la formacion y actualizacion permanente para

mejorar sus competencias profesionales. La administracién educativa debe
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G.

proporcionarles acceso a programas de formacién continua y a recursos para el
desarrollo personal y profesional.

Derecho a la proteccion legal y profesional:

El profesorado tiene derecho a recibir proteccién en el ejercicio de sus funciones,
incluyendo el amparo legal en situaciones de conflicto con alumnos o terceros,
asi como el respaldo por parte del centro educativo frente a situaciones que
afecten su integridad fisica o moral.

Derecho a condiciones laborales adecuadas:

El profesorado tiene derecho a trabajar en un entorno adecuado que respete sus
condiciones laborales y su bienestar, garantizando la seguridad, el acceso a
recursos diddacticos, y una carga laboral que permita el desempefio eficiente de
sus funciones.

Derecho a la participacion en la gestion del centro:

Los docentes tienen derecho a participar en la toma de decisiones que afecten
al funcionamiento del centro, bien sea a través de érganos colegiados como el
Claustro de Profesores, el Consejo Escolar, o en otras comisiones que gestionen
proyectos educativos, normativas internas, o actividades extracurriculares como
es el caso de la comision de coordinacion pedagécica.

Derecho a la libertad de catedra:

El profesorado tiene derecho a la libertad de catedra, lo que implica que pueden
elegir los métodos pedagodgicos y estrategias de enseflanza mas adecuadas
dentro de los limites establecidos por el curriculo oficial y el proyecto educativo
del centro.

Derecho al respeto y consideracion:

1. Los docentes tienen derecho a ser tratados con respeto por parte de los alumnos,

las familias y el resto de la comunidad educativa, tanto en el aula como en el

entorno escolar. Este respeto incluye la proteccion frente a cualquier tipo de acoso

o violencia en el ejercicio de su labor profesional.
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2.3.2. Deberes del Profesorado
A. Deber de responsabilidad educativa:

1. El profesorado tiene el deber de promover el desarrollo integral de sus alumnos,
fomentando tanto el aprendizaje académico como los valores de respeto,
responsabilidad y convivencia. Esto implica un compromiso ético con la calidad
educativa y la atencién a las necesidades individuales de los estudiantes.

B. Deber de actualizacién pedagégica:

1. Los docentes deben mantener actualizados sus conocimientos y competencias

profesionales mediante la formacion continua. Asimismo, deben estar al tanto de

los avances en su campo de conocimiento y de las innovaciones pedagdgicas que
puedan mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje.

C. Deber de respeto a la diversidad:

1. El profesorado esta obligado a tratar a todo el alumnado sin discriminacién por
razones de género, raza, religidén, orientacidn sexual, capacidades o situacién social.
Deben fomentar la igualdad de oportunidades y atender las necesidades educativas
de los alumnos.

D. Deber de planificacidon y evaluacion:

1. Los docentes tienen el deber de planificar adecuadamente el desarrollo de las
materias o dreas que imparten, respetando el curriculo oficial y los objetivos del
proyecto educativo del centro. Ademas, deben evaluar de manera justa y objetiva
el progreso de los alumnos, manteniendo una comunicacion fluida con las familias
respecto al rendimiento académico.

E. Deber de colaborar en la convivencia escolar:

1. Los docentes estan obligados a contribuir al buen clima de convivencia en el
centro. Esto implica, entre otras cosas, la observancia de las normas de conducta,
la aplicacion justa de las sanciones disciplinarias y la prevencién de situaciones
conflictivas, como el acoso escolar.

2. Los docentes estan obligados a atender a todos sus alumnos en igualdad de
condiciones. Por ello, la expulsion del aula serd EXCEPCIONAL. Si un alumno no esta
trabajando de la forma esperada o su conducta no esta siendo correcta, se avisara
al profesor de guardia o al equipo directivo para que entre a dar apoyo en el aula.

Solo en casos que atenten gravemente a la convivencia o al correcto desarrollo de
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la clase, el profesor podra expulsar al alumno del aula. Esta actuacién solo podra

llevarse a cabo después de haber pedido apoyo en el aula y siempre se realizard

acompafiando al alumno al aula de castigo y dejandolo bajo la supervisidon del

profesor de guardia o del equipo directivo.

F.

Deber de confidencialidad:

1. El profesorado debe mantener la confidencialidad sobre la informacidn personal y

académica del alumnado a la que tengan acceso en el ejercicio de sus funciones,

respetando las normativas vigentes de proteccion de datos personales y la

privacidad de las familias.

2.

En este sentido, y para proteger la imagen del menor, todas las fotos y/o

grabaciones que puedan hacerse relacionadas con algun proyecto o actividad se

realizaran con el alumnado de espaldas, no pudiendo verse nunca su rostro.

G.

Deber de participacion en la gestion educativa:

1. Los docentes tienen la responsabilidad de participar activamente en los érganos

H.

de gestion y decision del centro, como el Claustro de Profesores y el Consejo
Escolar. Su implicacion es fundamental en la elaboracién de proyectos educativos,
la evaluacion de resultados y la mejora continua del centro.

Deber de actuar como modelo de conducta:

1. El profesorado debe actuar como un referente de conducta para los alumnos,

mostrando coherencia entre lo que ensefian y cémo se comportan. Esto incluye
mantener un comportamiento ético, profesional y respetuoso tanto dentro
como fuera del aula.

Deber de seguimiento y atencion a los alumnos:

Los docentes tienen la obligacién de realizar un seguimiento constante de los
alumnos, detectando dificultades en su aprendizaje o en su desarrollo personal,
y tomando las medidas necesarias para solucionarlas, ya sea a través de tutorias,
reuniones con las familias, o en colaboracion con otros profesionales del centro.
Deber de cumplir y hacer cumplir las normas del centro:

El profesorado esta obligado a cumplir con el reglamento interno del centro y
con la normativa educativa vigente. Ademas, debe hacer cumplir las normas de
conducta y disciplina entre los alumnos, garantizando un ambiente de respeto y

orden en el aula.
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2.3.4. Procedimiento de designacion de tutores y otras coordinaciones o
tareas especificas asignadas al profesorado

La designacion de tutores va estrechamente relacionada con el cupo que se nos
asigna en el mes de julio. En funcién del profesorado concedido, asi como también de
su jornada, se lleva a cabo la asignacion de tutores.

En cuanto a las jefaturas de departamento, y dada la temporalidad de nuestra
plantilla, siempre tratamos de asignarlas a aquellos profesores que cuentan con destino
definitivo en el centro. En el caso de que un departamento didactico no cuente con un
profesor en plantilla y que ademds sea unipersonal, el profesor interino asignado a la
plaza pasara directamente a ostentar el cargo de jefe de departamento. En el caso de
gue se trate de un departamento con mas de un miembro, se otorgara el cargo de jefe
a aquel que primero haya obtenido la vacante. En caso de que ambos la hayan
conseguido en el mismo proceso, aquel con mayor puntuacion serd el jefe de
departamento.

En lo que se refiere a la coordinacion bilingiie, se suele asignar al jefe de
departamento de inglés. En caso de no ser posible por cupo, se le asignara a otro
miembro del mismo departamento, respetando siempre su cupo horario.

Las demas coordinaciones, a excepcion de la TIC, que se asigna siempre al jefe
de departamento de tecnologia, se reparten entre el profesorado que tenga menos
carga horaria.

Finalmente, las guardias de aula y guardias de patio se asignan segln cupo
horario de cada profesor.

En lo que se refiere a la organizacion de espacios e instalaciones, una vez
finalizado el periodo de matricula la segunda semana del mes de julio, se procede a
revisar la distribucion de las aulas, asi como también las necesidades de mobiliario, en
funcién del nimero de alumnos por aula.

En cuanto al uso del aula de tecnologia, esta serd compartida por los dos
profesores encargados de impartir la materia. Ellos estableceran el uso de la misma
segun las necesidades del grupo y los contenidos a trabajar. Por otro lado, el aula de
informatica, asi como también el uso de las dos aulas moviles, estard sujeto a la solicitud

personal del profesorado. Cada viernes, se colocaran las planillas semanales de reserva
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en la sala de profesores. Cada profesor ira anotando sus preferencias. En caso de

coincidir uno o varios profesores, estos deberan llegar a un acuerdo para poder utilizar

de forma efectiva dichos recursos.

3. ORGANOS DE GOBIERNO:

Los institutos de educaciéon secundaria tienen los siguientes dérganos de
gobierno:

Colegiados: Consejo escolar y Claustro de profesores.

Unipersonales: Director, Jefe de estudios y Secretario.
La participacién de los alumnos, padres de los alumnos, personal de
administracion y servicios, Ayuntamiento y profesores en el gobierno del
instituto se efectua a través del Consejo escolar.
El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién de los profesores
en el instituto. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e
informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.
Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del

instituto y trabajara de forma coordinada en el desempeno de sus funciones.

4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

En los institutos de educacién secundaria existen los siguientes drganos de

coordinacion docente: Departamento de orientacidn, Departamento de actividades

complementarias y extraescolares, los departamentos didacticos, la Comision de

Coordinacién Pedagogica, los tutores y la Junta de profesores de grupo.

5. ORGANOS DE PARTICIPACION:

Lo formaran la Junta de delegados, los delegados de grupo, las asociaciones de
madres y padres de alumnos y las asociaciones de alumnos.

En los institutos de educacién secundaria existird una junta de delegados
integrada por representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los

representantes de los alumnos en el consejo escolar.
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Cada grupo de estudiantes elegira por sufragio directo y secreto un delegado de
grupo que formara parte de la Junta de delegados y un subdelegado, que
sustituird al delegado en caso de ausencia y lo apoyara en sus funciones.

Tras la segunda falta grave, cualquier alumno cesara inmediatamente de
aquellos cargos de representacidn de grupo que tuviera.

El instituto apoyara la creacidn y funcionamiento de las asociaciones de madres

y padres de alumnos y las asociaciones de alumnos.

5.1. El Consejo Escolar

El Consejo Escolar es un elemento clave en la gestion democratica y participativa

de nuestro centro, fomentando la implicacién activa de todos los sectores en la vida

escolar y contribuyendo a la mejora continua de la calidad educativa.

El Consejo Escolar estd compuesto por representantes de los distintos sectores

de la comunidad educativa, garantizando una representacion equilibrada. En nuestro

centro, el Consejo Escolar esta formado por:

1.
2.
3.

Director/a del centro: Preside el Consejo Escolar.

Jefe/a de estudios.

Representantes del profesorado: Elegidos por el Claustro de Profesores.
Representantes de los padres y madres: Elegidos por el conjunto de las familias
del alumnado. Uno de ellos sera designado por la Asociaciéon de Madres y Padres
de Alumnos (AMPA).

Representantes del alumnado (en centros de educacion secundaria).
Representante del personal de administracion y servicios.

Representante del ayuntamiento del municipio en el que se encuentra el centro,
en caso de centros publicos.

Secretario/a del centro, con voz pero sin voto.

5.1.1. Funciones del Consejo Escolar

El Consejo Escolar tiene una funcién decisiva en la gestion del centro, asegurdndose

del cumplimiento de los principios democraticos en su funcionamiento. Entre sus

funciones principales se encuentran:
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1. Aprobacion y evaluacion del proyecto educativo del centro:

o Participa en la elaboracién, modificacién y aprobacién del proyecto
educativo y el reglamento de régimen interno. También evalla el
funcionamiento del centro y los resultados académicos obtenidos por el
alumnado.

2. Aprobacion del presupuesto y gestion econdmica:

o Colabora en la aprobacion del presupuesto anual del centro y en el
seguimiento de su ejecucion, garantizando la correcta distribucién y uso
de los recursos.

3. Supervision de las normas de convivencia:

o Aprueba y supervisa la aplicacion de las normas de convivencia. También
participa en la resolucién de conflictos y sanciones que afecten
gravemente la convivencia, tal y como especifica la normativa.

4. Admision del alumnado:

o Interviene en el proceso de admision del alumnado, especialmente en
situaciones que requieran criterios especificos de acceso o que afecten a
la equidad y la igualdad de oportunidades.

5. Participacion en la seleccion de la direccion del centro:

o El Consejo Escolar participa activamente en la seleccién del director o
directora del centro, evaluando los proyectos presentados y valorando
las candidaturas de acuerdo con los criterios establecidos por la
normativa.

6. Propuesta de mejoras en infraestructuras y servicios:

o Realiza propuestas para la mejora de las infraestructuras del centro, los
servicios complementarios, como el transporte y la calidad educativa en
general.

7. Aprobacion de actividades extracurriculares y complementarias:

o Aprueba las actividades extracurriculares y complementarias
programadas por el centro, garantizando su adecuacion al proyecto
educativo y a las necesidades del alumnado.

8. Mediacion en situaciones de conflicto:
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o Actla como organo de mediacion en los conflictos entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, asegurando que se respeten los

derechos y deberes de todos.

6. HORARIOS DEL CENTRO

6.1. Horario lectivo:

Primera sesion: 8’30 horas a 9’20 horas
Segunda sesion: 9’20 horas a 10’10 horas
Recreo: 10’10 horas a 10’30 horas
Tercera sesion: 10’30 horas a 11°20 horas
Cuarta sesion: 11’20 horas a 12’10 horas
Recreo: 12’10 horas a 12’30 horas
Quinta sesion: 12’30 horas a 13’20 horas
Sexta sesion: 13’20 horas a 14’10 horas

En el caso de requerirlo, el equipo directivo ampliaria el horario, incluido por Ia
tarde, para la realizacién de reuniones, cursos, actividades lectivas, o actividades

complementarias y extraescolares.

6.2. Horario de la oficina:

La atencidn al publicoy al alumnado se realizara, de lunes a viernes, de 9’00 horas
a 14’00 horas, a excepcion de los meses de julio a septiembre, que el equipo directivo

establecera en cada caso.
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7. NORMAS

7.1. Normas de funcionamiento

A. En todo el recinto del Instituto:

No se puede fumar, ni consumir bebidas alcohélicas, energéticas, con cafeina ni
cualquier otra sustancia perjudicial para la salud. Se prohiben asimismo los
cigarrillos electrénicos. Se considerara que todos los miembros de un grupo en
el que sea evidente que se ha fumado, bebido o consumido cualquier otro tipo
de sustancias prohibidas en el centro incurren en la falta. Se comunicara a los
tutores legales cualquier incidencia que se observe. Tampoco esta permitido en
las aceras circundantes.

No se permiten las apuestas, ni los juegos de azar.

Solamente se puede comer durante los recreos y exclusivamente fuera de las
aulas.

Se debe acudir aseado y vestir con decoro y limpieza.

No se permite el abandono injustificado del Centro durante el horario lectivo. El
incumplimiento de esta norma serd responsabilidad del alumno o de sus tutores
legales. Sdlo podra justificarse el abandono del Centro por un miembro del
equipo directivo, el tutor o un profesor de su grupo o de guardia. Los alumnos
de primer ciclo solo podran salir acompafiados de un adulto. Todas las salidas se
anotaran en un cuaderno del que dispone la conserje.

Para justificar las faltas de asistencia o de abandono de las instalaciones, el
alumno, en los tres dias siguientes a su incorporacion al centro, debera entregar
al tutor el justificante correspondiente. Asi mismo, la justificacion podra hacerse
también a través de la aplicacion de Stilus.

Cuando un alumno se encuentre indispuesto o lesionado se lo comunicara al
profesor correspondiente o al tutor, quienes valoraran la urgencia que requiere
cada caso y pondran los medios adecuados para atender al alumno.

Nadie podra acceder al centro si éste se encuentra cerrado. Si algin miembro de
la comunidad educativa deseara la apertura del Centro fuera del horario lectivo,
deberd comunicarlo al equipo directivo con 48 horas de anticipacion, para que

éste de su autorizacion.
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La apertura del Centro se realizara siempre con la presencia de un miembro del
equipo directivo o un responsable en quien haya delegado.

El instituto cuenta con un servicio de casilleros con cerradura individual para los
alumnos que lo deseen, siendo prioritarios los del primer ciclo. Al inicio de cada
curso, previo pago de la fianza estipulada, se entregaran los casilleros por orden
de pago. Al finalizar el curso académico se devolvera la fianza, siempre que el
estado del casillero se bueno. El gasto de los desperfectos que se produzcan
seran descontados de la fianza correspondiente.

El horario de entrada al centro y a cada clase serd controlado a través de un parte
de retrasos. Los alumnos tienen la obligacién de llegar puntuales a cada clase. En
caso de retraso no justificado por la familia o tutores legales (visita médica o
asistencia a citas legales), el alumno serd anotado en el parte de retrasos y
deberd quedarse castigado para compensar el tiempo de retraso. También sera
consignado el retraso en la aplicacién Stilus.

En las aulas:

Se acudira con la cabeza y cara descubierta para identificarnos con claridad.

Los teléfonos mdviles y cualquier otro aparato electrénico deberan estar
desactivados y solo podran utilizarse durante el recreo. Estos se depositaran en
una caja al comienzo de cada clase y se recogeran al finalizar la misma. La caja
estara situada en la mesa del profesor. Todos los dispositivos deberan estar
identificados con el nombre del alumno.

En caso de que un alumno no cumpla con esta medida, debera entregar el
dispositivo de forma inmediata a cualquier miembro del equipo directivo. Para
poder recuperarlo, el padre, madre o tutor legal deberd presentarse en el centro
a recogerlo. Durante el tiempo que el dispositivo permanezca retenido, este
permanecera guardado bajo llave en jefatura de estudios. El centro no se
responsabilizara de ningln deterioro, pérdida o sustraccion que pudiera ocurrir
durante el tiempo de retirada del dispositivo.

En caso de que un alumno reincida en negarse a depositar el teléfono en la caja
u oculte otro dispositivo, serd sancionando con una amonestacioén, y debera

cumplir el castigo estipulado por el profesor.
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El aula debe mantenerse limpia. Quien ensucie el aula intencionadamente
deberd reparar su falta. Si ningiin alumno se hiciera responsable, el profesor que
considere el estado de limpieza del aula impropio, deberd tomar las medidas
oportunas para que el alumnado limpie la misma. Asi mismo, al finalizar la
jornada, se recogera todo lo que quede en las perchas o casilleros, asi como en
los ganchos de las mesas, el suelo o las sillas. Los alumnos que hayan perdido
alguna pertenencia, deberan personarse en el despacho del secretario para
solicitar que esta le sea devuelta. Todo lo que quede sin reclamar en el mes de
julio, sera donado o sera llevado a reciclar.

Debemos respetar el material y mobiliario. El alumno que asi no lo hiciere debera
reparar el dafio ocasionado. El profesor que detecte cualquier anomalia en el
material o mobiliario debera comunicarselo al tutor correspondiente, quien
deberd indagar sobre la autoria de los mismos. En el caso de que no se
encuentre(n) responsable(s), sera el grupo clase el que se hard cargo de los
desperfectos con reparacion econdmica colectiva.

Al finalizar el curso académico, el tutor debera dar las instrucciones oportunas
para que las paredes del aula queden libres, sin ninguna exposicion de trabajos
o documentos que entorpezcan su limpieza.

El alumnado no podra ausentarse del aula salvo cuando obtenga el permiso del
profesor correspondiente o del equipo directivo, o cuando tenga que acudir a
aulas especificas, o se inicie el recreo.

Entre los intervalos de las sesiones lectivas, el alumnado no podra ausentarse del
aula, quedando prohibido circular por el pasillo o colgarse de las barandillas de
la 12 planta. Para evitar esto, el profesorado acudira con la mayor puntualidad
posible. Adema3s, el equipo directivo controlara los cambios de clase para evitar
que se produzcan conductas que atenten en contra de la convivencia. En caso de
gue se perciba alguna, se podran interponer las sanciones pertinentes.

Los delegados y subdelegados de cada grupo tienen la responsabilidad de
comunicar al tutor los desperfectos o altercados que surjan cuando no haya

presencia de ningun profesor.

29



A ningun alumno, no sancionado, se le podra impedir acceder al aula. Si un
alumno llegara con retraso, se anotara en el parte correspondiente, y si es
reincidente, el profesor debera imponerle una medida correctora y comunicarlo
al tutor correspondiente.

La justificacion de las ausencias a clase se realizara cumplimentando un impreso
que se facilita en la Conserjeria, firmado por el padre, madre o tutor, y que sera
entregado por parte del alumno al profesor tutor correspondiente en el plazo de
tres dias desde su incorporacion.

Cuando un alumno fuera a ausentarse mas de un dia lectivo completo, el padre,
madre o tutor debera comunicarlo al centro con anterioridad a dicha ausencia.
Si el alumno se hubiera ausentado teniendo concertado un examen o la entrega
de un trabajo relevante, el padre, madre o tutor legal, debera haber notificado
dicha ausencia con anterioridad a que esta ocurriera. Asi mismo, esta debera
acompafarse de un justificante médico, legal o por defuncién en los siguientes
tres dias de la incorporacion del alumno a clase. Sera el profesor implicado quien
considerara realizar el examen o recoger el trabajo, en su caso, en la fecha que
considere oportuna, e informando al alumno de la misma.

Cuando se produzca la ausencia de algun profesor, el alumnado permanecera en
el aula, con la puerta abierta, a la espera de la llegada del profesor de guardia.
Las aulas permaneceran cerradas durante el recreo por lo que los alumnos no
podran permanecer dentro de ellas durante este tiempo. Si en algin momento
y por cualquier circunstancia un aula no pudiera cerrarse y se encuentra a algun
alumno dentro de la misma, se procederad a interponer la sancién que el profesor
considere oportuna.

Todas las aulas especificas (Plastica, Tecnologia, Musica, Laboratorio y Gimnasio)
deberan contar con sus propias normas, elaboradas por el departamento
correspondiente. En el caso de las aulas de Informdatica y Audiovisuales, las
normas seran redactadas por el equipo directivo.

El alumnado permanecerd correctamente sentado y con las posturas adecuadas

para leer y escribir.
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El alumnado debera ordenara su material aprovechando, en la medida que sea
posible, la percha del pupitre, asi como las estanterias del aula o los casilleros.
El profesorado se incorporara al aula con los recursos necesarios para impartir
su clase.

La clase concluye cuando el profesorado lo determina, y es a partir de este
momento cuando el alumnado puede cambiar los materiales para la clase
siguiente.

En los pasillos:

Ningun alumno puede quedarse en los pasillos del centro durante las sesiones
lectivas.

Los pasillos son lugares de transito, por lo que no se puede correr por ellos, ni
hablar en voz alta, poner musica o hacer ruidos imitando a animales, silbidos o
cualquier ruido que pueda alterar el normal funcionamiento del centro.

Existe un profesorado de guardia que controlara que las aulas y los pasillos
queden vacios durante el recreo y que no haya problemas en el patio o los bafios.
El equipo directivo controlara el transito por los pasillos durante los cambios de
clase. En caso de que se perciba alguna conducta que atente contra la
convivencia se podran interponer las sanciones pertinentes.

Los alumnos podran usar los espacios interiores (mesas frente al aula de
informatica y mesas y rincén de lectura junto al laboratorio) durante los recreos.
Deberan cumplir las normas de convivencia mencionadas en los parrafos
anteriores durante este periodo.

Junto a las mesas situadas al lado del laboratorio, se habilitard una estanteria
con juegos a disposicién de los alumnos. Estos podrdn utilizarlos anotando en
una hoja de registro el nombre del alumno que se hace responsable del cuidado
del juego prestado. Sera responsabilidad de los alumnos el correcto uso de los
juegos, asi como su cuidado y preservacion. Si se percibe que algin alumno esta
haciendo un mal uso de los juegos, estos seran sancionados segun el criterio del

profesor. Asi mismo, tendran prohibido el volver a utilizarlos.
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D.

En el patio:

Para desarrollar juegos con baldn, éstos se realizaran en la zona donde se
encuentran los campos de baloncesto y balonmano.

Para evitar la desigualdad y el conflicto entre los alumnos de 12y 29, por un lado,
y 32y 42 por otro, el reparto de la pista para jugar a juegos de pelota se realizara
de la siguiente manera: alumnos de 12 y 22 durante el primer recreo y alumnos
de 32y 42 durante el segundo recreo.

El alumnado no podra situarse en la zona de aparcamiento de vehiculos para
evitar accidentes.

Esta prohibido el uso del campo de futbol situado frente al centro ya que no
pertenece a las instalaciones del instituto y solo puede utilizarse bajo demanda
del profesor de educacion fisica y siempre con su supervisién. En caso de que
algin alumno entre en esta instalacién se podran interponer las sanciones
pertinentes.

Debemos respetar el césped y todos los elementos de jardineria: arboles, setos,
bancos, etc.

No se puede subir a los muros de cemento, ni a otros elementos que conlleven
un peligro evidente de caida.

En las guardias de recreo, el profesorado velara en todo momento por el orden
en el juego y la normalidad en las relaciones entre el alumnado.

El alumnado del segundo ciclo de E.S.O. podra salir del recinto del instituto en
los espacios de recreo a no ser que su tutor legal lo desautorizase mediante
formulario que se entrega con la matricula de los alumnos de 32y 42,

En la Biblioteca:

El horario de apertura de la biblioteca sera como minimo el del horario lectivo.
El equipo directivo valorara la posibilidad de ampliar dicho horario si la demanda
y los recursos lo hacen posible.

Si no existiera un profesor de guardia de biblioteca, los alumnos, para
permanecer en la biblioteca, deberan estar acompafiados por un profesor.

La biblioteca cuenta con sus normas especificas para el estudio, consulta y

préstamo que estan visibles en su tablén de anuncios.
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e En este recinto, los alumnos no podran comer ni utilizar los dispositivos maviles.
e Sialgun alumno no cumpliese las normas establecidas, podran ser expulsados de

la biblioteca, lo que también podria acarrear la amonestacién oportuna.

8. MECANISMOS DE COORDINACION:

8.1. Medidas de coordinacion entre la etapa educativa anterior y
posterior.

Con el fin de promover una transicion suave entre la etapa de primaria y
secundaria, algunos profesores de nuestro centro se relinen dos veces al afio con los
profesores del colegio CEIP Tierra de Pinares.

En el mes de junio, todo el equipo directivo de ambos centros, junto con los jefes
de departamento de matematicas, inglés y lengua castellana se retnen en el IESO con
el fin de revisar el perfil de los alumnos que desde 62 van a entrar a 12 ESO. Se comparten
también pautas de trabajo y modelos didacticos con el fin de favorecer la incorporacién
del alumnado de primaria a la etapa de secundaria.

Ademas de esto, la primera semana de octubre, los nuevos jefes de
departamento, o los mismos de junio, en caso de que tengan destino definitivo en el
centro, acuden al colegio de primaria a reunirse con los profesores de matematicas,
lengua castellana e inglés para revisar qué aspectos son necesarios trabajar para
favorecer una transicién mas fluida entre etapas.

Por otro lado, también se han llevado dindamicas de observa-accién de los
profesores del colegio y el instituto con el fin de aprender los unos de los otros y asi
favorecer un continuo en el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos.

Por ultimo, durante el mes de septiembre, los jefes de departamento de nuestro
centro se ponen en contacto con los jefes de departamento del IES Pio del Rio Hortega
de Portillo, centro de referencia para que los alumnos cursen sus estudios de
bachillerato. En etas se reuniones, al igual que en las del colegio, buscamos aunar

criterios y modelos de trabajo para ayudar a nuestros alumnos en el cambio de etapa.
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8.2. Mecanismos de coordinacion con los servicios sociales y educativos
del municipio y las relaciones previstas con otras instituciones.

Nuestro centro tiene una relacion muy estrecha tanto con el AMPA como con el
Ayuntamiento. Ambos organismos juegan un papel muy importante, ya no sélo porque
cuentan con representacion en el Consejo Escolar, sino también porque son un pilar
fundamental en la gestion del programa RELEO (todos nuestros alumnos que no son
becados cuentan con libros a un muy bajo precio gracias a la financiacion recibida tanto
por parte del AMPA como del Ayuntamiento). Asi mismo, también son grandes
colaboradores en las actividades extraescolares, ya no solo a través de donativos
econdmicos y/o financiacién, sino también ayudando al alumnado en las diferentes
actividades a través de voluntarios.

Por otro lado, y en coordinacién también con el Ayuntamiento, nuestro
alumnado cuenta con un taller de deberes que se organiza desde la alcaldia y que es
puesto en marcha a través de Cruz Roja. Esta iniciativa permite que muchos de nuestros
alumnos puedan contar con un apoyo de refuerzo educativo gratuito por las tardes.

Finalmente, son varias las asociaciones con las que trabajamos dentro del marco

del Plan Accién Tutorial como es el caso de ACCEM, entre otras.

9. TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS:

9.1 Seran conductas contrarias a las Normas (FALTAS LEVES):

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Lasacciones de desconsideracion, imposicidn de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que
no sean calificados como faltas.

c) Lafalta de puntualidad o la inasistencia a clase (20 faltas de asistencia) durante

el periodo de un mes, cuando no esté debidamente justificada.
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d)

e)

f)

g)
h)

j)

La incorreccidn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,
tomando en consideracion en todo caso factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de los alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de las
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

El no depositar el teléfono movil en silencio en la caja destinada para tal fin.
Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el decreto 51/2007.

El incumplimiento de cualquier apartado del Reglamento de Régimen Interno de

este instituto.

9.2 Seran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del

centro (FALTAS GRAVES):

a)

b)

f)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta a cualquier miembro de la comunidad educativa y en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro
educativo.

La reiteracion, en un mismo curso, de TRES conductas contrarias a las Normas de
Convivencia o del incumplimiento repetido de cualquier apartado del
Reglamento de Régimen Interno de este instituto.

La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos 'y
material académico.

Los dafios graves causados en los locales, material o documentos del centro o en
los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones perjudiciales para la salud e integridad de los miembros de la
comunidad educativa o la incitacién a las mismas.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.
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g) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacidn o acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mads vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas seran consideradas muy graves.

h) El consumo de bebidas energéticas, con cafeina, alcohdlicas, tabaco, cigarrillos
electrdnicos o cualquier otra sustancia prohibida dentro del recinto escolar.

i) La pertenencia a un grupo en el que sea evidente que se esta o estaba fumando,

bebiendo o consumiendo sustancias prohibidas.

10.PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTO O DE
INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

10.1 Actuaciones inmediatas

Al alumno que perturbe la convivencia en el centro se le podra aplicar una o varias
de las siguientes medidas informando al tutor del alumno, asi como a su padre, madre
o tutor legal:

a) Amonestacioén publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo

la actividad durante el tiempo que estime el profesor. Durante el periodo de

suspension, el alumno permanecerd en un aula aparte con trabajo y controlado
por el profesor de guardia. Esta medida tendrd que ir siempre acompafiada de la
cumplimentacion de una amonestacion y la hoja de reflexién del alumno. Esta
deberd ser revisada y analizada por parte del profesor y el alumno unos pocos dias
después de haber sido impuesta la amonestacion.

En los casos de una expulsién temporal del centro, el alumno llevara trabajo a
realizar en casa y podra acudir al centro a hacer los exdmenes.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,

en este caso con permanencia o no en el centro.

e) Comparecencia inmediata del alumno ante el jefe de estudios.
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10.2 Mediadas posteriores
A. Protocolo de actuacion ante las conductas contrarias a las normas (faltas

leves):

Ante una falta leve, se pondra al alumno una amonestacion. Se hara de la manera
gue se explica a continuacion.

El profesor implicado rellenara un modelo en el que se indicara la falta cometida
y la sancién impuesta. Este modelo se encuentra anexado al presente reglamento.

El profesor implicado comunicara esta amonestacién a los padres o tutor legal y
velara por el cumplimiento del castigo.

El profesor implicado informara de la sancidon al Jefe de Estudios y al tutor del
alumno.

El alumno cubrird la hoja de reflexién anexada a la amonestacion. Como se ha
mencionado anteriormente, esta debera ser revisada y analizada por parte del profesor
y el alumno unos pocos dias después de haber sido impuesta la amonestacion.

Este proceso se repetira si el alumno recibiera una segunda amonestacién y lo
mismo ocurrira con la tercera. Una tercera amonestacidon supondra una falta grave por
reiteracion de faltas leves. Su sancidn se explica en el siguiente apartado.

Las sanciones tendran validez trimestral, es decir, al comenzar cada trimestre, el
contador de sanciones de los alumnos se pondra a 0.

B. Protocolo de actuacion ante las conductas gravemente perjudiciales (faltas

graves)
Ante una falta grave, el equipo directivo elegira una sancidén entre las siguientes:
a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.
b) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso escolar.

c) Modificacién horaria en una o varias materias.
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d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsién temporal o definitiva del centro.

g) Suspension del derecho a participar en el viaje de fin de curso.

Ademas, la segunda falta grave sera sancionada automaticamente con:

h) Cese inmediato de aquellos cargos de representacion de alumnos que ostentara
(delegado, subdelegado, representante de alumnos en el Consejo Escolar).

i) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

El jefe de estudios para imponer una de las sanciones anteriores iniciara un
procedimiento de acuerdo abreviado:

El procedimiento de acuerdo abreviado se ofrecera asi a aquellos alumnos que
hayan cometido una falta grave. Este procedimiento se concretara en la apertura de
procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de
sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

En caso de que los padres o tutores legales no aceptaran la(s) sancion(es)
elegida(s) para reparar la falta cometida por el alumno, se procederia a la apertura de
un expediente sancionador. El expediente sancionador se llevara a cabo como se
indica a continuacion:

1. El director de forma cautelar podra suspender el derecho de acudir al centro
durante cinco dias, previa a la apertura del expediente, que se descontaran de la
sancion a cumplir

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro,

a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
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educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de

los hechos.

3. Laincoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor: la designacion se realizara por sorteo entre los
componentes del Claustro de Profesores. De dicho sorteo quedaran excluidos:

o Los miembros del Equipo Directivo, del Consejo Escolar, el jefe del
Departamento de Orientacion, el Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad, y los profesores de Pedagogia Terapéutica y de Educacién
Compensatoria.

o Sies posible, los profesores que impartan clase en los grupos de los alumnos
incursos en el expediente.

o Los profesores que estén efectuando alguna sustitucién de periodo inferior
al restante para que concluya el curso escolar, o que compartan centro.

o Los profesores que, en el mismo curso académico, ya hubieran
desempeiiado tal funcion.

4. Lla incoacion del procedimiento se comunicard al instructor vy, si lo hubiere, al
secretario, y simultdaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a
guién se mantendra informado de su tramitacion

5. Latramitacién de los expedientes sancionadores se regird por lo establecido en
el capitulo V del Decreto 23/2014 de 12 de junio.

C. Gradacion de medidas correctoras

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas y la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.
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c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A

los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la

responsabilidad:

a)
b)

c)

d)

f)

En

La premeditacion.

La reiteracion.

La incitacidn o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de
acoso o intimidacion a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.

el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas

podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a clase

sin la debida justificacion, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta

deberdan contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de

actuacion sobre las mismas.

11. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

11.1. Normas para la convivencia:

Acudiremos al instituto cumpliendo el calendario escolar, para completar

nuestra formacién integral y ser considerados con la comunidad a la que

pertenecemos.

Asistiremos a clase con puntualidad para aprovechar al maximo los tiempos para

nuestra formaciéon y no incomodar a nuestros compafieros.

40



Participaremos en todas las actividades que se propongan con el objetivo de
desarrollar el Plan de estudios.

Seguiremos las orientaciones del profesorado respecto al aprendizaje de
nuestras areas o materias, que nos facilitaran la superacion de las mismas.
Respetaremos sin discriminacion a todos los miembros de nuestra comunidad
educativa, para crear un clima de convivencia y de trabajo.

Cuidaremos los materiales, muebles e instalaciones de nuestro instituto, para
seguir disfrutando de los mismos y hacer de ellos un orgullo para nuestra
localidad.

Mantendremos el orden esperando al profesorado en nuestras respectivas
aulas, para respetar el derecho de nuestros companeros a estudiar y trabajar sin
molestias.

Evitaremos ensuciar voluntariamente nuestras instalaciones, para contribuir a su
mejor mantenimiento, aumentando, a su vez, nuestra dignidad.

Nos expresaremos con correccién, para comunicar con mas precisién nuestro
mensaje y contribuir asi a nuestra propia formacion intelectual.

Velaremos por nuestra salud, evitando el consumo de sustancias nocivas y
creando un ambiente sano y limpio.

Saldremos al patio durante las sesiones de descanso para facilitar la ventilacién
de nuestras aulas y relacionarnos con el resto de nuestros compafneros mediante
el juego o la conversacion.

Participaremos y cumpliremos las normas de convivencia que la comunidad
educativa vaya elaborando para facilitar nuestras relaciones sociales y nuestra
formacién académica y personal.

Guardaremos silencio durante el desarrollo de las clases. Si un alumno quisiera
preguntar o intervenir deberd pedir la palabra al profesor correspondiente
levantando la mano.

Nos sentaremos en nuestros puestos de trabajo y restableceremos el silencio en
el momento en que el profesor se incorpore al aula. El profesorado no iniciara la

clase o interrumpira la misma si no se restablece el adecuado clima de silencio.
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e El| profesorado saludard siempre al entrar y salir del aula. Utilizamos y

fomentamos el uso entre nuestro alumnado del “por favor” y “gracias”.

11.2. Medidas preventivas para garantizar una buena convivencia:

Son todas las actividades recogidas en nuestro Plan de Convivencia, asi como otras
incluidas en los planes de Accién Tutorial, Plan de igualdad de género, Plan de
absentismo, Plan de Acogida, Plan de Atencidn a la diversidad y Programacion General
Anual, que tienen como objetivo regular la convivencia en el centro y evitar los
conflictos.

Destacamos las recogidas en el Plan de Convivencia:

Circulos de dialogo.

e Jornada de acogida de alumnos de 12 y de alumnos de nueva incorporacién.

e Jornada de convivencia en Luguillas y desayuno saludable.

e Debatir y discutir a principio de curso el Plan de convivencia y RRI por parte de
toda la comunidad educativa.

e Potenciar situaciones de participacion y debate en los grupos de alumnos.

e Abordar todas las incidencias que alteren la convivencia del centro.

e Analizar en las tutorias la marcha de la convivencia de la clase.

e Desarrollar habilidades de comunicacidn entre los alumnos.

e Fomentar los valores democraticos de tolerancia, igualdad, justicia y aceptacion
de la diversidad, asi como la resolucién pacifica de los conflictos.

e Sensibilizar contra el maltrato entre iguales.

e Celebrar el Dia escolar de la no violencia y la paz.

e Participar en actividades solidarias.

e Realizar trabajos sobre problematicas sociales que creen conciencia de la

situacidn en el mundo de las personas.

e Crear dinamicas de trabajo cooperativo.

11.3. Comision de convivencia.

Tendra como finalidad garantizar la aplicacion del decreto 51/2007 y los cambios

afiadidos en el Decreto 23/2014.
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Serd la encargada de velar por el cumplimiento de las normas de convivencia
recogidas en este reglamento de régimen interno. Se reunird para debatir y sancionar,
si fuera necesario, las infracciones cometidas por el alumnado. También vigilara el
cumplimiento de las mismas.

Llegara a acuerdos que faciliten el normal funcionamiento educativo del centro,
favoreciendo un buen clima de respeto en las aulas y entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Finalmente valorard peridodicamente el estado de la convivencia en el centro
tomando las medidas necesarias para mantener las condiciones adecuadas para el
desarrollo diario de las tareas educativas e informara al Consejo Escolar por lo menos
dos veces al afio sobre las actuaciones realizadas, haciendo las propuestas oportunas
para la mejora de la convivencia en el centro.

Estard integrada por un representante del alumnado, otro del AMPAS, la
coordinadora de convivencia, la jefa de estudios y el director del centro.

Se reunird a propuesta de alguno de sus miembros para analizar los casos

puntuales que se puedan producir y que alteren o dafen la convivencia en el centro.

12.MEDIACION Y ACUERDO REEDUCATIVO

e Se podran utilizar antes de imponerse la sancion correspondiente en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Cuando se lleven a cabo en conductas gravemente perjudiciales a las normas de
convivencia durante la tramitacion de expediente sancionador, este quedara
provisionalmente interrumpido hasta llegar a la conclusion de dichos procesos.

e Quedan excluidas los casos en los que ha habido premeditacion, reincidencia,
alarma social, graves perijuicios al centro o la comunidad o publicidad o jactancia
de las conductas perturbadoras, como se recoge en el articulo 32 del Decreto
que regula los derechos y deberes de los alumnos.

e También puede llevarse a cabo después de aplicada una sancién o incluso con
caracter preventivo en otras situaciones.

e Los padres firmaran un escrito por el que dardn su consentimiento y en su caso,

apoyo, al proceso iniciado con su hijo/a.
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Tienen caracter voluntario, pudiendo acogerse a ella cualquier miembro de la

comunidad educativa.

12.1. La mediacion

Es una estrategia de resolucidn pacifica de conflictos entre dos o mas personas,
contando con la ayuda de una tercera persona, el mediador.

Consiste en analizar las necesidades de las partes en conflicto y llegar a una
solucidon que ambas se puedan comprometer a cumplir.

Esta basada en el didlogo y la imparcialidad, requiriendo de una estricta
confidencialidad por todas las partes implicadas.

Podra ser mediadora la orientadora y la coordinadora de convivencia del centro
o cualquier miembro de la comunidad educativa que haya tenido la formacién

adecuada.

Procedimiento:

Las personas interesadas en acogerse a la mediacion acudiran a la orientador/a
del centro o/y coordinador/a de convivencia. También se ofrecerd a los alumnos
en los casos de conflictos entre los mismos.

Los acuerdos alcanzados en la mediacidon serdn recogidos por escrito
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion y las
consecuencias que se derivan de su cumplimiento o incumplimiento.

El mediador se encargara de realizar el seguimiento del acuerdo.

El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de 10 dias lectivos desde su inicio.
Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

En caso de acuerdo y cumplimiento, el mediador lo comunicara al director si se
ha iniciado expediente sancionador, para que sea tenido en cuenta como
atenuante.

En caso de que no haya acuerdo o no se cumplen los mismos en el plazo
correspondiente, el mediador se lo comunicara al director para que se actue en
consecuencia, segln se trate de una conducta contraria a las normas de

convivencia o gravemente perjudicial.
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12.2. Acuerdos reeducativos

Son una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la
conducta perturbadora de un alumno llevada a cabo mediante acuerdo formal y
escrito, entre el centro y el alumno y sus padres o tutores legales, por el que ellos
adoptan unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran
de su desarrollo.

El objetivo es cambiar las conductas del alumno que perturbe la convivencia en
el centro, y en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten su proceso
educativo o el de sus comparieros.

Procedimiento

Se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores, siendo imprescindibles la
implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores.
Se iniciara formalmente con la presencia del alumno, padre, madre o tutor legal
y el profesor que coordinara el proceso y que sera designado por el director.
El documento en el que consten los acuerdos debe incluir:

a) Laconducta que se espera de cada uno de los implicados

b) Las consecuencias que deriven del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

c) Plazos para su revision a lo largo de su vigencia.
Se constituira una Comision de Observancia para el seguimiento de los acuerdos
formada por el director, padre, madre o tutor legal del alumno/a, tutor del
alumno/ay profesor coordinador.
Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos

contados desde la fecha de la primera reunidn presencial de las partes.
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13. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION Y PROTOCOLOS ANTE
SITAUCIONES DE CONFLICTO Y /O VULNERABILIDAD

13.1. PROCEDICIMIENTO DE ACTUACION ANTE UN POSIBLE CASO DE
ACOSO

Siguiendo lo dispuesto en la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la
que se establece el «Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en
centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon», en nuestro centro actuaremos del
siguiente modo:

Fases del procedimiento de aplicacion

A. PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

e Conocida la situacion, se actuara de forma inmediata con el objetivo de
identificary parar el posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase
se llevaran a cabo en un plazo maximo de 48 horas.

e En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género,
ciberacoso) o violencia grave, que el centro vea limitada su posibilidad de
intervencion o se consideren necesarias otras, se pondra en conocimiento de las
instituciones y organismos competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de Menores
o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).

e De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia documental
en el centro.

e En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto
y determinar si se trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras
situaciones de conflicto en el entorno escolar y poder actuar en consecuencia.
Asimismo, conviene que los centros tengan en cuenta tanto el contenido del
articulo 1903 del Cédigo Civil en relacidn con su responsabilidad en los actos del
alumnado menor de edad, asi como lo seiialado por la Fiscalia General del Estado
en su Instruccion 10/2005, de 6 de octubre, que indica la puesta en conocimiento

de los organismos de protecciéon de menores, de los cuerpos y fuerzas de
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seguridad y de la Fiscalia de toda situacién que afecte a los derechos de los
menores y que el centro no sea capaz de afrontar con sus propios medios y
recursos.
e Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el protocolo se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino.
1. Conocimiento de la situacién y comunicacion inicial.
1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacién que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra inmediatamente en
conocimiento del director del centro o, en su ausencia, de algin miembro del equipo
directivo, que dejard constancia documental de la comunicacion.
1.2. En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacidn por otras
instancias (Direccidn Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguira el procedimiento
establecido en este protocolo, estableciendo la coordinacidén que se considere oportuna
de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a instancias externas al centro se
tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la
coordinacion interinstitucional.
1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal circunstancia
a los servicios sociales mas proximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de
desarrollar este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones,
desarrolldandose ambos de forma coordinada.
Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacién de acoso a la
Administracién educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicara al centro
los hechos, requerira informe sobre dicha situacidn y de las posibles actuaciones
llevadas a cabo, instando al centro a la urgente comunicacion con la familia,
anteponiendo, a cualquier otra consideracion, la seguridad del alumno.
1.5. En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluira de manera inmediata

a su conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacion de acoso.

47



2. Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacidn.

2.1. Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su ausencia, algun
miembro del equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccién, rapidez,
eficacia, confidencialidad y globalidad, adoptara las siguientes medidas con caracter
urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafiamiento,
anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra
consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de los
presuntos agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en el
reglamento de régimen interior del centro de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en el
exterior del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que
puedan garantizar su proteccion y seguridad. De igual forma, en relacion con posible
ciberacoso o violencia de género, ademads de lo establecido en el apartado 1.3 de este
protocolo, se llevaran a cabo las medidas de control necesarias en el ambito escolar.
2.2. El director del centro convocard, en un plazo maximo de 24 horas, una reunion con
el objetivo de llevar cabo una primera valoracién de la situacién y de las medidas
adoptadas.

A esta reunidn asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador
del centro, el coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar
relacionado con la situacién.

A efectos de su consideracidon como acoso escolar, en el analisis y valoracién de la
situacidn se tendrd en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion
victima-agresor:

a) Intencionalidad: La agresién producida no constituye un hecho aislado, se dirige
a una persona concreta con la intencidén de convertirla en victima. Aunque la
victima no provoca la situacidn, existe intencién expresa de hacer dafio por parte
del agresor o agresores.

b) Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion

y combinacién de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o
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indirecta, de manera que, en la victima, ademas de sufrir de forma continuada,
se genera la expectativa de continuidad en el maltrato y de ser blanco de futuros
ataques. Ademas, el contexto social en el que se desarrolla suele ser estable, el
grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las posibilidades de salir
de él.

c) Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder
fisico, psicolégico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales. La indefensidn de la victima, la asimetria entre las
partes, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder desequilibrado
entre victima y agresor o agresores.

d) Indefensién y personalizacion: El objetivo de la agresién suele ser un solo
alumno, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension. La
victima vive el acoso como una experiencia extremadamente dura, para cuya
superacion no dispone de los recursos necesarios.

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo previsto
en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, en el transcurso de la
reunion se constituira una «Comisién especifica de acoso escolar», formada por el
director del centro, el orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor
relacionado con el alumnado afectado.

La comision sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de las
siguientes fases de este protocolo y estara coordinada por el director del centro, que
podra delegar dicha coordinacién en el profesor coordinador de convivencia.

2.4. De la reunion anterior se levantard acta que incluird, como minimo, la relacion de
asistentes a la misma, la informacidn recogida y las conclusiones derivadas, asi como las
actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucién de la «Comision especifica de acoso
escolar».

2.5. El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informacién
relevante sobre la situacion a la Inspeccion educativa. Asimismo, informara a la familia
o responsables legales del alumnado implicado, garantizando la confidencialidad de la
comunicacion y, en su caso, el caracter provisional de las conclusiones y medidas

inmediatas adoptadas.
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2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de este

protocolo y se procedera a la actualizacion de la situacion en la aplicacion informatica

para la gestion de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacidn podra ser modificada

posteriormente segun la evolucién del caso.

2.7. En caso de no confirmarse la situacién de acoso escolar se procederd de acuerdo

con lo establecido en la tercera fase.

B. SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE

ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Atendida la situacién inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es
evitar que se repitan las conductas que lo han provocado, en primer lugar,
apoyando a la victima, poniendo a su disposicidon recursos personales que
reduzcan la probabilidad futura de nuevas situaciones de acoso, en segundo
lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante actuaciones dirigidas a
modificar su comportamiento, y, en tercer lugar, con el resto del alumnado y, en
especial, con los compaferos que han actuado como espectadores, para que
adopten una postura proactiva contra el acoso, en general, y de apoyo a la
victima en particular.

Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran a cabo con
el resto de miembros de la comunidad educativa, en particular con el
profesorado y las familias, con especial atencién a las familias del alumnado
implicado.

Con caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberan
garantizar la proteccion del alumnado, preservando su intimidad y la de sus
familias. Asimismo, es muy importante seguir observando en la intervencidn los
principios de protecciodn, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad.

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario
para garantizar su adecuado disefio e implementacidn o, en su caso, el ajuste a

la normativa en vigor —incoacion de expedientes disciplinarios—.
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1. Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

1.1. El director del centro, a propuesta de la «Comisidn especifica de acoso escolar»,
ratificard y completara las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior,
pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y seguimiento
y coordinacidn, en su caso, de las medidas de proteccidn, con especial atencion,
en su caso, a las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de
impedir nuevas agresiones, con especial atencion a determinados momentos del
horario o espacios fisicos del centro de control mas dificil, aplicacién de medidas
previstas en el reglamento de régimen interior del centro. Asi como lo dispuesto
en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, teniendo en cuenta la
repercusion de dicha aplicacion en la victima.

c¢) Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con especial
atencién a la ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacién del
alumnado ayudante del centro.

1.2. Se implementara la aplicacién informatica «Sociescuela» para la deteccion del acoso
escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptardn o, en su caso, se reforzaran las medidas
necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito escolar, a tal fin,
se podra en conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en
dicho control.

1.4. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto
para el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
como para la victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina
la necesidad de intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos de problemas
similares en las nuevas situaciones de aula o centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacién de violencia
de género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.2 de la fase de

primeras actuaciones, se reforzara la coordinacién de los ambitos educativo y social.
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Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de
Menores.

2. Comunicacidn a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

2.1. La ratificacién de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcion de otras
nuevas se comunicard en reuniones presenciales con las familias o responsables legales
del alumnado implicado (como acosado o como acosador), respectivamente, recabando
su colaboracion e implicacion.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia
del alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado
acosador.

2.3. El contenido de esta reunién quedard registrado por escrito, especificando los
asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.

3. Comunicacidn a otros érganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencidon a la confidencialidad y proteccidn de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del
alumno acosado, informara de la aplicacion del protocolo a la Comisidn de convivencia
y, si lo considera oportuno, al profesorado del centro.

4.Recogida de informacion: documentacidn del caso e informe.

4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las actuaciones
vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciara la recogida de
informacién mediante la realizacién de entrevistas en las que participaran el alumnado
implicado en la situacion como victima o como agresor, sus familias, el alumnado posible
observador de los hechos, los comunicadores de la situacion, el profesorado del
alumnado implicado y otros profesores o personas que, por su relacién con el alumnado
afectado, puedan aportar informacidon relevante para la intervencién en el caso, con
especial atencién a los delegados del grupo del alumnado implicado.

En la realizacidn de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la comisién
especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantara el acta
correspondiente.

4.2. Ademas de la realizacion de entrevistas, la «Comision especifica de acoso escolar»,
llevara a cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, entre

otras:
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a) Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la
situacién como acosado o como acosador.

b) Observacién sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en
diferentes espacios y actividades del centro y aplicacidén de cuestionarios y otras
herramientas.

4.3. Con la informacidén recogida, la «Comision especifica de acoso escolar» realizara un
informe que servird para la toma de las decisiones de intervencion y sera la base del plan
de actuacion que incluird diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podrdn incluir actuaciones
correctoras que, en su caso, podran ser contempladas en la instruccién del
procedimiento disciplinario. A estos efectos se tendra en cuenta la valoracion inicial, las
posibilidades de actuacion inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo
abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la repercusién de dicha
aplicaciéon en el alumno acosado.

4.5. El director del centro, garantizando |la adecuada confidencialidad y proteccién de
datos de cardcter personal, informard a la comisidn de convivencia del centro del
contenido del informe levantando el acta correspondiente.

5. Comunicacidn a la Inspeccién educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, mantendra
puntualmente informado a la Inspeccidn educativa, remitiéndole el informe realizado y
la prevision de actuaciones y de comunicacién y coordinacion con otras instituciones y
organismos.

6. Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género,
especial gravedad— con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos,
se llevaran a cabo las reuniones de seguimiento necesarias, cuya finalidad sera el
intercambio de informacién y de previsiones de actuacién y de las que, en todo caso, se
levantarad la correspondiente acta.

7. Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comision especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comisién de

convivencia del centro, elaborard un Plan de actuacién que incluird un conjunto de
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medidas de aplicacién individual al alumnado implicado y de caracter colectivo (aula'y
centro). Se podran considerar las siguientes medidas:

a) Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccién directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su
competencia personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccion
y favoreciendo su integracién en el grupo.

3. Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de
miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la
realidad con mayores probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicacidn de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso
reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el respeto
a sus compafieros, proporcionandoles elementos de reflexién y competencia
personal que faciliten la adecuada integracion en el grupo-clase, evitando, con
ello, nuevas situaciones de acoso.

2. Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la
reeducacién del alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto
como oportunidad de aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de
los agresores y de reparacion de las victimas en un marco colectivo de
participacidén, apoyo y proteccion. En la adopcidon de medidas se tendra en
cuenta tanto la seguridad del alumno acosado, como la responsabilidad del
alumno acosador ante el alumno acosado.

3. Laimportancia de la implicacion de la familia o responsables legales.

4. Paralos casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendrd en
cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso,
se comunicara la situacién a los organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de compaiieros. Las actuaciones con el grupo de compaieros mas

préoximos al alumno y con todo el alumnado del centro tomaran como referencias:

1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en
general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales

caracteristicas.
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2. La necesidad de colaboracion y de implicacion de todo el alumnado en la lucha
contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicion de buena
competencia interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizacion y la formacion del alumnado como formas
tempranas de prevencién precoz.

4. Elrefuerzode laintervencion del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda
entre iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademds de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el asesoramiento vy
orientacidn necesaria, incluyendo los posibles apoyos externos existentes en cada caso.
Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccidn de datos son claves en el
proceso, no es recomendable realizar reuniones generales para tratar situaciones
individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revision de la convivencia en el centro y disefno de actuaciones relacionadas con
la sensibilizacidon y la formacién, para abordar el acoso en sus diferentes
modalidades, dirigidas a toda la comunidad educativa.

2. Se valorard la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a
mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la
formacién del profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de
conflictos, la ayuda entre iguales y la promocidn del buen trato.

8. Comunicacidn a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de cardcter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, el aula y el centro educativo, especificando el calendario de
aplicacién y los mecanismos de seguimiento de las mismas.

9. Informacién al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro serd informado de las medidas y actuaciones que se lleven
a cabo en relacién con el caso, asi como de la evolucién del mismo.

10. Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccidon educativa.

La Inspeccion educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases

del protocolo llevadas a cabo y de la documentacién del mismo, con la finalidad de
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garantizar el correcto desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberes del

alumnado implicado.

11. Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dara por concluido el expediente con la

elaboracién por la «Comision especifica de acoso» de un informe final del que se dara

traslado a la Comision de convivencia del centro y a la Inspecciéon educativa,

actualizando, si fuera preciso, la informacidn recogida en la aplicacion CONV.

C. TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario
para garantizar su adecuado disefio e implementacion aprovechando la
sensibilidad que supone la aparicion de un posible caso de acoso y teniendo en
cuenta la repercusion y trascendencia en el alumnado del centro y el posible

impacto positivo de estas actuaciones preventivas.

Comunicacion Informe de conclusiones:

El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado
presuntamente implicado por la situacién como victima o agresor. En la
comunicacion se motivara la conclusion de que no existe acoso, se especificara
la consideracién que merecen los hechos y se continuard, en su caso, con lo
establecido en el procedimiento de actuacidon en situaciones de conflicto que
afectan a la convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que
procedan, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castillay Ledn. Implementacién de medidas educativas.

Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena
oportunidad para que el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter
preventivo, dirigidas a la sensibilizacion, concienciacion, mentalizacion vy
formaciéon en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera otras que

contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.
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13.2. PROCEDICIMIENTO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION DEL

SUICIDIO

El protocolo sigue cinco fases principales: sensibilizacién, prevencion, deteccion,

intervencién, seguimiento, y evaluacion

1. Sensibilizacion y formacion

Objetivo: Crear una cultura de concienciacidn sobre la salud mental y prevencién

del suicidio en toda la comunidad educativa.

e Formacion del personal del centro:

o

Realizar jornadas formativas para docentes, personal no docente y
orientadores sobre salud mental y la deteccidn de signos de alarma en el
alumnado.

Formar a los docentes en primeros auxilios psicolégicos para saber cdmo

actuar ante situaciones de riesgo inmediato.

e Sensibilizacion de estudiantes:

o

Organizar talleres y charlas dirigidas a estudiantes sobre gestién
emocional, resiliencia, como pedir ayuda, y la importancia de hablar
sobre sus problemas.

Establecer un programa de "alumnos ayuda", donde estudiantes mas
mayores o capacitados actuen como referentes y apoyo para sus

compaferos.

e Campaiias de visibilizacidn:

o

Distribuir materiales informativos (carteles, folletos, redes sociales del
centro) que promuevan la salud mental y den visibilidad a los recursos
disponibles (orientacion, lineas de ayuda).

Realizar campafas en fechas clave como el Dia Mundial de la Prevencidn

del Suicidio.

2. Prevencion

Objetivo: Desarrollar estrategias que promuevan el bienestar emocional y

reduzcan los factores de riesgo entre los estudiantes.

e Crear un clima de convivencia positiva:
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Implementar programas de convivencia escolar, anti acoso y resolucién
pacifica de conflictos.
Fomentar relaciones positivas entre los estudiantes, evitando el

aislamiento social.

¢ Promocion del bienestar emocional:

O

Ofrecer espacios seguros donde los alumnos puedan compartir sus
preocupaciones, como grupos de apoyo o actividades extracurriculares
centradas en el bienestar mental.

Organizar sesiones de mindfulness, relajacion, y educacion emocional

dentro del horario escolar.

e Promocidn de la autoestima y resiliencia:

O

o

Desarrollar habilidades para la vida, como la toma de decisiones,
resolucion de problemas, y manejo del estrés.
Promover la participacién activa de los estudiantes en actividades

culturales, deportivas o artisticas que refuercen su autoestima.

3. Deteccion

Objetivo: Identificar signos tempranos de riesgo suicida en el alumnado mediante

la observacién directa y la comunicacion.

e Sefales de alerta:

O

Cambios significativos en el comportamiento, como aislamiento, tristeza
constante, agresividad, cambios en la alimentacion o el suefio.
Comentarios verbales o escritos que sugieran desesperanza o ideas
autodestructivas (ej. "No tiene sentido seguir", "Quiero desaparecer").
Bajada repentina del rendimiento académico o pérdida de interés en
actividades que antes disfrutaban.

Autolesiones, consumo de sustancias o cualquier comportamiento

autodestructivo.

e Observacion activa por parte del personal:

o

Los docentes, tutores y orientadores deben estar especialmente atentos

a estos signos, manteniendo una actitud cercana con los estudiantes.
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o Involucrar al resto de alumnos en la deteccién temprana de comparieros
en riesgo, incentivando que informen de cualquier situacion preocupante
sin miedo a represalias.

e Cuestionarios anénimos:

o Realizar evaluaciones periddicas del estado emocional del alumnado
mediante encuestas confidenciales, que permitan detectar posibles
riesgos de manera indirecta.

4. Intervencion
Objetivo: Actuar de manera rdpida y efectiva cuando se detecta un caso de riesgo
suicida, protegiendo la vida del alumno y brindando apoyo.
4.1. Notificacién
¢ Informar inmediatamente al tutor o al orientador escolar en caso de detectar a
un alumno en riesgo de suicidio.
e Confidencialidad: Toda informacién sobre la situacién del alumno debe tratarse
con la maxima confidencialidad, respetando su intimidad y la de su familia.
4.2, Evaluacion de la situacion
e Entrevista individual: El orientador escolar o psicopedagogo debe realizar una
entrevista confidencial con el alumno para evaluar la gravedad de la situacion.
Es fundamental establecer un ambiente de confianza.
e Valoracion del riesgo:

o Riesgo bajo: El alumno ha expresado sentimientos de desesperanza o
tristeza, pero sin un plan suicida concreto.

o Riesgo medio: El alumno ha manifestado ideas suicidas, pero no tiene un
plan detallado.

o Riesgo alto: El alumno ha expresado una intencién clara de suicidio con
un plan concreto o ha realizado algun intento reciente.

4.3. Contacto con la familia
e Comunicar de inmediato a la familia de manera cuidadosa, explicando la
situacién y orientando sobre como buscar ayuda externa.
e Ofrecer recursos a la familia, como informacion sobre centros de salud mental,

psicélogos, o servicios de emergencia, en funcién de la gravedad.

59



4.4. Intervencion directa seguin nivel de riesgo
e Riesgo alto:

o Activar el protocolo de emergencia, llamando a los servicios médicos
(112) o trasladando al alumno a urgencias de inmediato.

o No dejar al alumno solo en ningdn momento. Asegurarse de que esté
acompafado por un adulto de confianza hasta la llegada de los servicios
de emergencia.

e Riesgo medio:

o Realizar una derivaciéon inmediata a un profesional externo (psicdlogo o
psiquiatra) para una evaluacion y tratamiento.

o Asegurar un seguimiento por parte del orientador escolar y coordinarse
con la familia para que el alumno esté supervisado en casa.

e Riesgo bajo:

o Realizar un seguimiento cercano con el orientador y ofrecer apoyo
emocional dentro del centro.

o Recomendar acudir a terapia psicoldgica para fortalecer el bienestar del
alumno.

5. Seguimiento
Objetivo: Asegurar que el alumno se recupere emocionalmente, evitando recaidas y
facilitando su reintegracion en el centro educativo.
e Plan individualizado de apoyo:

o Crear un plan de seguimiento junto con el equipo de orientacion y los
profesionales de salud mental involucrados. Este plan debe incluir
tutorias, actividades de refuerzo emocional y ajustes en la carga
académica si es necesario.

e Apoyo continuo:

o Mantener contacto regular con el alumno para evaluar su evolucion. El
orientador debera reunirse semanalmente o quincenalmente con él para
asegurarse de que se siente respaldado y monitorear su estado

emocional.
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Reintegracion gradual:

o Si el alumno ha estado ausente, facilitar su vuelta a las clases de forma
progresiva, asegurando un entorno seguro y evitando la estigmatizacion
por parte de compafieros.

Colaboracién con la familia:

o Mantener una comunicacidn continua con los padres o tutores legales
para garantizar que el entorno familiar también ofrece apoyo y que el
alumno sigue el tratamiento recomendado.

Colaboracidn con profesionales de salud mental:

o Establecer vinculos con servicios de salud mental locales, como centros
de salud, clinicas y hospitales, para facilitar derivaciones rapidas y
adecuadas.

o Coordinar con psicdlogos y psiquiatras que puedan proporcionar apoyo
especializado al alumno. Esto incluye la organizacion de reuniones
periddicas entre el equipo del centro educativo y los profesionales de
salud mental para discutir el progreso del alumno y ajustar el plan de
intervencion segun sea necesario.

Lineas de ayuda:

o Proporcionar informacién sobre lineas de atencion al suicidio (como el
Teléfono de la Esperanza, 024 linea de ayuda, etc.) que estén disponibles
para el alumnado vy sus familias.

o Organizar sesiones informativas para estudiantes y padres sobre cémo y
cuando acceder a estos recursos.

Seguimiento del tratamiento:

o Asegurar que el alumno cumpla con las citas programadas con
profesionales externos y coordinar con estos profesionales para obtener
retroalimentacién sobre el estado del alumno.

o Promover la comunicacidon entre el centro educativo y los recursos
externos para que todos estén alineados en el apoyo al alumno y su

recuperacion.
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6. Evaluacion y mejora del protocolo
Objetivo: Evaluar y actualizar el protocolo para mejorar su eficacia y adaptarlo a
nuevas necesidades o situaciones.
e Revisidn periddica:

o Realizar una evaluacién anual del protocolo con la participacién del
equipo directivo, docentes, orientadores y otros agentes educativos, asi
como con profesionales de salud mental. Esta revision debe incluir la
recopilacion de datos sobre casos tratados, el seguimiento de los
alumnos y la eficacia de las intervenciones realizadas.

e Recopilacion de feedback:

o Recoger opiniones y sugerencias del personal del centro educativo,
alumnos y familias sobre la implementacién del protocolo, la efectividad
de las formaciones y el acceso a recursos.

e Actualizacion del protocolo:

o Basar las actualizaciones del protocolo en la evidencia obtenida, en
nuevas investigaciones en el campo de la salud mental y la prevencién
del suicidio, asi como en la retroalimentacién recibida. Incorporar nuevas
practicas recomendadas que puedan surgir en el ambito educativo y
sanitario.

e Formacion continua:
o Implementar programas de formacion continua para el personal educativo
en temas de prevencidn del suicidio y manejo de crisis, garantizando que

todos estén actualizados sobre las mejores practicas.

14. FALTAS DE ASISTENCIA

e Las faltas de asistencia de los alumnos las consignara todo el profesorado a
través de Stilus. La Jefatura de Estudios realizard mensualmente el control de las
faltas de asistencia, en estrecha colaboracién con los tutores.

e Los alumnos deberan justificar e informar sobre el motivo de sus faltas de
asistencia al centro a través de un impreso oficial firmado por sus padres o
tutores y lo entregara al tutor de su grupo en los tres dias siguientes a su
reincorporacion a las clases. La consideracion de falta justificada la decidira el
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tutor para lo que utilizara los siguientes criterios incluidos en el Plan de

prevencion del absentismo 2025-2026:

a) Faltas por enfermedad:

Si son menos de tres dias, se presentara justificante de la familia (a ser posible
por escrito).

Cuando el absentismo por enfermedad sea prolongado o reincidente y la familia
no lo justifique debidamente, el centro investigara la veracidad de dicha
justificacion. Si el Centro no pudiese verificarlo a través de la familia, el tutor lo
comunicara al Equipo Directivo, el cual hara las comprobaciones pertinentes o lo

derivard a la PTSC si dispone de este profesional en el centro.

b) Faltas por causa familiar:

Se justificaran hasta un mdaximo de tres dias, con el justificante escrito de los
padres o tutores legales y sdlo cuando se trate de un familiar en primer o
segundo grado.

Cuando éstas sean muy numerosas y /o reiteradas, haya antecedentes de
absentismo con permisividad familiar de las faltas, el tutor o la Jefatura de
Estudios podra requerir al alumno una justificacion adicional (Ejemplo:
enfermedad grave de un familiar, internamiento u operacién, bodas, bautizos,

etc.., solicitar fotocopia justificante de ingreso etc..,).

c) Resto de faltas por otras causas:

Citaciones de caracter juridico o similar: con documento acreditativo.
Tramitaciéon de documentos oficiales: con justificaciéon escrita de la oficina
expendedora.

Presentacién a pruebas oficiales: con justificacion escrita del secretario del
Centro No se justificara:

No se justificaran las faltas por acompafar a los padres a cualquier actividad
laboral o cualquier gestidn a realizar por los mismos (venta ambulante, comprar
género, etc...)

No se consideraran faltas justificadas aquellas actividades propias de adultos:
cuidar a hermanos menores, hacer tareas domésticas, ayudar a la familia a

montar el puesto en el mercadillo, etc...
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d) Traslados:

En el caso de familias temporeras, feriantes y ventas ambulantes, se considerara
falta justificada cuando: la familia se traslade fuera de la localidad por razén de
trabajo y se comunique oportunamente, es decir, se debera comunicar al centro
el lugar al que se trasladan y el Centro donde escolarizard temporalmente a sus
hijos en dicha localidad.

Si un alumno tiene necesidad de abandonar el Centro en horario lectivo debe
pedir permiso al jefe de estudios o, en su ausencia, a otro miembro del equipo
directivo quienes llamaran a su familia para comprobar si dicha necesidad existe.
Preferiblemente seran los padres quienes acudiran al centro a recoger al
alumnado en la situacion descrita o en caso de imposibilidad manifiesta, sera el
alumnado quien se desplace a su domicilio con la obligacién de realizar una
llamada al centro para verificar su llegada sin mayor novedad.

Los padres que quieran tener un seguimiento personal de la asistencia a clase de
su hijo, debera informarlo en la matriculacion, para lo cual la Consejeria de
Educacidn les dara una clave con la que podran acceder al programa Infoeduca,
cuando éste esté en funcionamiento.

Cuando un alumno haya acumulado seis faltas de asistencia injustificadas, el
tutor informard por escrito a los padres de tal circunstancia con la
correspondiente amonestacion e iniciara el protocolo de actuaciéon para los
casos de faltas leves. La sancion prevista para este caso serd la permanencia de
una hora extra en el centro al finalizar las clases.

Cuando un alumno acumule 24 faltas injustificadas en un area o materia perdera
el derecho ala evaluacién continua y se sometera, al final de curso, a los sistemas
extraordinarios de evaluaciéon previstos por el departamento correspondiente.
En el caso de que un alumno haya acumulado globalmente 30 faltas injustificadas
la aplicacién de los sistemas extraordinarios de evaluacion se referira a todas las
areas o materias del curso.

Las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la
ESO, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracién de faltas de

conducta ni seran objeto de sancién, cuando éstas hayan sido resultado del
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ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccion
del centro.
e Lasfamilias podran justificar las faltas de asistencia a través de la aplicacién Stilus

cubriendo la informacion solicitada y adjuntando los justificantes pertinentes.
14.1 Puntualidad

Profesores y alumnos acudiran con puntualidad a clase. Cuando un alumno llegue
tarde de forma injustificada a primera hora, y tal y como se ha comentado
anteriormente, sera anotado en el parte de retrasos y debera quedarse castigado una
hora para compensar el tiempo de retraso. Asi mismo, el profesor consignara retraso en
la aplicacidn Stilus al pasar lista.

La acumulacién de 6 retrasos en un mes supondra un castigo. Cuando el nimero

de retrasos llegue a 20, se consignara una falta leve.

14.2 Expulsiones

La exclusion del alumnado de las aulas constituye un recurso excepcional, tan sélo
justificable en beneficio del buen clima de trabajo de los companeros de su grupo.
Como se ha mencionado anteriormente, si un alumno no esta trabajando de la forma
esperada o su conducta no esta siendo correcta, se avisara al profesor de guardia o al
equipo directivo para que entre a dar apoyo en el aula. Solo en casos que atenten
gravemente a la convivencia o al correcto desarrollo de la clase, el profesor podra
expulsar al alumno del aula. Esta actuacion solo podrd llevarse a cabo después de haber
pedido apoyo en el aulay siempre se realizard acompafiando al alumno al aula de castigo
y dejandolo bajo la supervision del profesor de guardia o del equipo directivo.

El alumno sera siempre expulsado con trabajo y estara bajo la responsabilidad del
profesor de guardia. Ademas, el profesor que haya propuesto la expulsion se

responsabilizard del castigo correspondiente.
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15. CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LAS GUARDIAS

e Por cada sesion lectiva, jefatura de estudios designard, por lo menos, a un
profesor de guardia, para sustituir la ausencia de compafieros en las horas
lectivas con presencia del alumnado.

e El profesor de guardia, al iniciar la sesidon lectiva, debe revisar que todos los
grupos estan atendidos por su profesor titular. Si esto no fuera asi, debera
comunicarselo al jefe de estudios y sustituir al compafiero ausente. En estos
casos, deberd pasar lista y sefialar las faltas de alumnos correspondientes en el
programa Stilus.

e Sj un profesor prevé su ausencia, debera dejar en el lugar expreso, tarea para
realizar con los grupos de alumnos con los que le tocaba impartir clase.

e Sj la ausencia es imprevisible, el profesor de guardia realizara a su criterio las
actividades que considere con el alumnado.

e El profesor de guardia que estuviera libre de tarea, debera vigilar que no haya
alumnado por los pasillos en ningin momento. Ademas, deberd atender a las
incidencias con el alumnado amonestado cuando el resto del profesorado les
requiera. Por ello, en caso de no tener que estar cuidando una clase con profesor
ausente o custodiar a algun alumno expulsado, el profesor de guardia debera
estar en la sala de profesores para estar localizable para cualquier cosa para la

que se le pudiera necesitar.

16. CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

e El instituto solo promoverd actividades de caracter cultural, cientifico o
deportivo.
e Las actividades complementarias seran responsabilidad de los departamentos

correspondientes y las extraescolares del DACE.
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Los profesores responsables de cualquier actividad, que suponga una salida al
exterior deben informar al Jefe de estudios con 48 horas de antelacion,
comunicando los siguientes detalles:

o Relacion de profesorado y alumnos que van a participar.

o Fecha de llegada, de salida, horario y lugares.

o Destino.

o Empresa de transporte

o Necesidad de financiacién.
Cuando un alumno haya sido amonestado con dos faltas graves perderd el
derecho a realizar cualquier actividad extraescolar o complementaria. Esta
medida podria ser revocada por el Equipo Directivo si se observa que el
comportamiento y rendimiento del alumno ha mejorado.
Ninguna actividad extraescolar o complementaria se podra realizar si no cuenta
con la asistencia de un numero minimo de alumnos que garantice la actividad.
Dicho niumero quedara a criterio del jefe del departamento correspondiente.
El coste de las actividades complementarias y extraescolares correra a cargo del
alumnado participante. Las dietas que hubiera para el profesorado, correran a
cargo de las familias del alumnado.
Las actividades complementarias y extraescolares son obligatorias para el
alumnado vy el profesorado, siempre que sean dentro del horario lectivo y no
supongan un gasto adicional.
Las clases no se suspenderan salvo que no acuda el total del alumnado de cada
grupo. El alumnado, que por cualquier circunstancia no acuda a una actividad,
esta obligado a asistir al centro y seguir el horario establecido.
Siempre que una actividad suponga la salida del recinto, el alumnado ira
acompafiado de un profesor. Si la actividad supone un desplazamiento en
autocar, el minimo de profesores responsables que acuda sera de dos; de tres
profesores, entre 35 y 55 alumnos, y, desde esta cantidad, un profesor mas por
cada 15 alumnos.
Todos los alumnos deben entregar una autorizacion expresa de sus padres o

tutores legales para acudir a cualquier actividad que suponga salir del recinto del
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instituto a excepcion de aquellas actividades que se enmarquen dentro del
horario de la asignatura de Educacion Fisica, dirigidas por el profesorado
correspondiente a este departamento y también aquellas que fomenten la
convivencia entre todos los miembros del centro.

Organizacion de actividades extraescolares o complementarias: con el fin de
garantizar el proceso de enseflanza-aprendizaje, se evitaran, de forma
generalizada, las actividades extraescolares desde el 23 de abril hasta el 24 de
junio.

Dietas del profesorado:

Dia Dia Dia Dia completo | Dia completo | Dia completo
completo completo completo con con con
Tcu sin sin todo pernoctacién pernoctacién pernoctacién
'§ pernoctar pernoctar incluido (solo incluido | (solo incluido | (si no incluye
§ (solo (comiday (salidas tipo | alojamiento vy | alojamiento vy | alojamiento,
g comida) cena) inmersion media desayuno) desayuno,
lingUistica) pensién) comiday cena)
37,40 56,10 18,70 56,10 74,80 103,37
Dia Dia completo | Dia completo
_% completo (solo incluido | (solo incluido
§ todo alojamiento vy | alojamiento vy
g incluido. media desayuno)
§ pensién)
22,44 67,32 89,76

16.1. Las actividades complementarias

Se entiende por tales, las que estan destinadas a completar el curriculo de un
area o materia. Cada departamento disefiara las propias en sus programaciones
respectivas y seran apoyadas por el Departamentos de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

Un departamento no podra organizar mas de tres actividades con un mismo
grupo de alumnos, que supongan la pérdida de clases de otras asignaturas o

areas
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16.2. Las actividades extraescolares

e Se entiende por tales, las que estan destinadas a conseguir los objetivos y
principios que el instituto tiene en su Proyecto Educativo. La responsabilidad de
las mismas recae sobre el Departamento de Actividades Complementarias y
extraescolares y el equipo directivo.

e Llas actividades extraescolares que se organicen contaran con un responsable
aceptado por el DACE y el equipo directivo.

e Se procurara realizar una excursion general con todo el alumnado del instituto
cada afio. La duracién de la misma, las fechas y el lugar serd aprobado al inicio
de cada curso por el Consejo escolar. Si esta actividad no pudiera realizarse, se
sustituird por otra de iguales caracteristicas destinada exclusivamente a cuarto

de E.S.O.

17. PROCESOS PARA LA REVISION DE EXAMENES Y LA
RECLAMACION SOBRE LA EVALUACION.

17.1. REVISION DE EXAMENES.
El proceso de revisidn y solicitud de examenes debera hacerse, como maximo, en los 15
dias siguientes a la entrega de la nota por parte del profesor.
Cuando un padre, madre o tutor legal requiera el acceso y solicitud de copia de
examenes, seguira los siguientes cauces:
1. Entrevista con el profesor responsable de la materia donde se revisara el examen
en cuestion y donde se pediran y se dardn las aclaraciones pertinentes.
2. Siel padre, madre o tutor legal no queda conforme con las aclaraciones y quiere
solicitar una copia del examen debera:
a) Solicitar la copia por escrito cubriendo el formulario disponible en secretaria.
b) Registro de la solicitud en la secretaria del centro.
c) Pago de 3€ en concepto de gastos de gestion.
Las peticiones de copias deberan ser individuales y concretas. No se admitiran
solicitudes genéricas (como "todos los examenes"), ni aquellas que sean

manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo en el tiempo (transcurridos
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mas de 15 dias naturales desde la comunicaciéon de la calificacién al alumno);

circunstancias que no estarian en linea con la finalidad educativa de esta medida.

17.2. REVISION Y RECLAMACION SOBRE LA EVALUACION.

Los padres o tutores podran solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de
las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi
como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones después de reunirse con el
profesor, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en un drea o materia o con
la decision de promocidn o titulacion adoptada para un alumno, los padres o tutores
podra solicitar por escrito la revisién (segin modelo disponible en conserjeria y previo
pago de 3 euros en concepto “gastos de gestion”) de dicha calificacidon o decisién, en el
plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacién.

La solicitud de revision, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacién final o con la decisién adoptada, sera tramitada a
través del Jefe de Estudios, quien la trasladara al Jefe de Departamento Didactico
responsable del area o materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y
comunicara tal circunstancia al tutor. Cuando el objeto de la revisidn sea la decision de
promocion o titulacién, el Jefe de Estudios la trasladara al tutor del alumno, como
coordinador de la sesion final de evaluacién en que la misma ha sido adoptada.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en un area o materia, los
profesores del departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion del alumno con lo establecido en la programacion didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto curricular de etapa, con especial
referencia a:

e Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica.

e Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con

lo sefialado en la programacidn didactica.
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e Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la
programacioén didactica para la superacién del area o materia. En el primer dia
habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisién, cada
departamento didactico procedera el estudio de las solicitudes de revisién vy
elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de hechos 'y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo
establecido en el punto anterior y la decision adoptada de modificacién o
ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

El Jefe del departamento correspondiente trasladard el informe elaborado al Jefe de
Estudios, quien comunicard por escrito al alumno y a sus padres o tutores la decisidon
razonada de ratificacion o modificacién de la calificacion revisada e informara de la
misma al tutor haciéndole entrega de una copia del escrito cursado. En la Educacién
Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado por el departamento didactico
y en funcién de los criterios de promocion y titulacidn establecidos con caracter general
en el centro y aplicados al alumno, el Jefe de Estudios y el tutor, como coordinador del
proceso de evaluacion del alumno, consideraran la procedencia de reunir en sesién
extraordinaria al Equipo Docente, a fin de que éste, en funcion de los nuevos datos
aportados, valore la necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para
dicho alumno.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocidn o titulacion
adoptada para un alumno de Educacién Secundaria Obligatoria por el Equipo Docente
del grupo a que éste pertenece, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias lectivos
desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision, una reunion extraordinaria de
la misma, en la que el conjunto de profesores revisara el proceso de adopcion de dicha
medida a la vista de las alegaciones realizadas. Para ello se seguira lo establecido en la
siguiente norma: ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la
evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Leon.

El profesor tutor recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcion de hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las

deliberaciones del Equipo Docente y la ratificacion o modificacién de la decisidn objeto
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de la revision, razonada conforme a los criterios para la promocion y titulacion de los
alumnos establecidos con caracter general para el centro en el proyecto curricular.

El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores la
ratificacion o modificacion, razonada, de la decision de promocion o titulacién, lo cual
pondra término al proceso de reclamacidn.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final, o
bien, en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, de la decisidon de promocion o
titulacién adoptada para el alumno, el Secretario del centro insertara en las actas y, en
su caso, en el expediente académico, la oportuna diligencia, que serd visada por el
Director del centro.

Proceso de reclamacion ante la Direccion Provincial de Educacidn.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo con la
calificacién final de ciclo o curso obtenida en un area o materia, el interesado, o sus
padres o tutores, podran solicitar por escrito al Director del centro docente, en el plazo
de dos dias habiles a partir de la uUltima comunicacién del centro, que eleve la
reclamacion a la Direccién Provincial de Educacién, la cual se tramitarda por el
procedimiento sefialado a continuacién.

El Director del centro docente, en el plazo mas breve posible y en todo caso no superior
a tres dias, remitira el expediente de la reclamacién a la Direccidon Provincial. Dicho
expediente incorporard los informes elaborados en el centro, los instrumentos de
evaluacidon que justifiquen las informaciones acerca del proceso de evaluacion del
alumno, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si
procede, del director acerca de las mismas.

En el plazo de quince dias a partir de la recepcién del expediente, teniendo en cuenta la
propuesta incluida en el informe que elabore el Servicio de Inspeccién Técnica de
Educacion, el Director provincial adoptara la resolucidn pertinente, que sera motivada
en todo caso, y que se comunicard inmediatamente al Director del centro para su
aplicacién y traslado al interesado. La resolucién del Director provincial pondra fin a la

via administrativa.

72



18. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DEL RRI Y
DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

En el mes de junio, enviaremos un enlace a un documento de revisiéon que
seguird la estructura logros, disfunciones y propuestas de mejora tanto a los miembros
del claustro, como a los del consejo escolar.

Ademas, semanalmente, en las reuniones de convivencia, también existe la
posibilidad de revisar aquellos aspectos que estan funcionando y dejar constancia de

aquellos que deberian cambiarse de cara al afio siguiente.

19. DISPOSICIONES FINALES:

e El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de ser aprobado por el
Consejo Escolar de este Centro.

e El contenido del presente reglamento se hard llegar a todos los sectores
implicados en el proceso educativo. Una copia del mismo estard depositada en
la Secretaria del Centro a disposicion de cualquier miembro de nuestra
comunidad educativa.

e El presente reglamento podra ser modificado por el consejo escolar del centro
cuando éste asi lo estime oportuno.

e Al presente reglamento le acompafan los siguientes anexos:

o Plan de Convivencia.
o Plan de Absentismo.

o Plan de Evacuacion.

Mojados, a 22 de octubre de 2025
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PARTE DE INCIDENCIAS N2 TELEFONO:

COMUNICADO A LOS PADRES
FECHA'Y HORA:

iRECORDATORIO! Este documento deberd entregarse solamente cuando esté

completamente cubierto y siempre en un plazo maximo de 7 dias.

ALUMNO: APELLIDOS Y NOMBRE GRUPO N2 PARTE

INCIDENCIA:

Falta de respeto o consideracion a un profesor.

Falta de respeto a un companero.

Agresion fisica o moral o discriminacién a un miembro de la comunidad educativa.

Deterioro de las instalaciones o del material del centro.

Deterioro del material de un compafiero.

Comportamiento inadecuado durante la participacion en actividades

complementarias o extraescolares.

Desatender las indicaciones del profesor.

Desatender las indicaciones del profesor de guardia.

Grave perturbacion del normal funcionamiento de la clase.

Utilizacién de dispositivos electrdnicos en el centro educativo.

Seis faltas de asistencia.

Otros:

Atenuantes | Falta de intencionalidad O Cardcter ocasional O Reconocimiento
espontaneo de la conducta, peticion de excusas o reparacion O

Agravantes | Premeditacion O Reiteracion U Gravedad UJ
Incitacién a los demas [J Alarma social U Jactancia o publicidad O

DESCRIPCION DE LA INCIDIENCIA POR EL ALUMNO:
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PROFESOR: APELLIDOS Y NOMBRE MATERIA HORA

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA POR EL PROFESOR:

PROPONE TOMAR UNA DE LAS SIGUIENTES MEDIDAS CORRECTORAS:

Realizacion de trabajo en el aula de castigo.

Realizacion de trabajos didacticos durante el recreo.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del

centro; por ejemplo, “Patrulla verde”.

Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado.

Retirada del dispositivo electrénico y deposito en jefatura.

Reponer el material deteriorado o pagar el importe de su reposicion.

Suspension del derecho a participar en la actividad extraescolar promovida por el

profesor:

Otros:

Mojados, a de de
El profesor,
Fdo:
Enterados:  El tutor, El jefe de estudios
Fdo: Fdo:
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ELEGIR UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES:
Entrevista reflexiva con el alumno en un plazo maximo de 7 dias.

Conclusiones por parte del alumno:

Cuestionario para el alumno y reflexidn posterior.

A rellenar por el alumno/a:

1.- ¢Qué te ayudaria a mejorar ese comportamiento?

2.- ¢Como puedo yo (el/la profesor/a que te ha expulsado) ayudarte a conseguirlo?

3.- éCémo pueden ayudarte tus compafieros?

4.- ¢ Qué cualidades tuyas te podrian ayudar?

5.- éQué beneficio tendria para tus compafieros?

6.- ¢Qué acuerdo quieres o cémo puedo avisarte de tu conducta si veo que se va a repetir

lo que ha sucedido hoy?

7.- Reflexiones entre profesor y alumno (a cubrir unos dias después de la sancion durante

la reunion en el aula de convivencia).

SoIicitud de mediacion por parte del equipo de convivencia y/o equipo

directivo.
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